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POLITICA DA REAM

MISSAO

Promover o desenvolvimento da regido gerando emprego e renda de forma sustentavel, fornecendo além de
abastecimento com produtos de qualidade, o bem estar das pessoas, por meio de processos definidos e
pautados na seguranca de suas operacoes, preservacdo do meio ambiente, protegendo o individuo e a
sociedade.

VISAO

Sermos reconhecidos como referéncia em nosso segmento, com produtos diferenciados por sua alta qualidade,
preservando o meio ambiente nos integrando com a regido, contribuindo para seu crescimento sustentavel, e
segura para seus colaboradores e toda sociedade, assim alcangando uma posicao diferenciada no coragao do
amazonense e da regiao.

VALORES

v Acreditamos firmemente nas pessoas e na tomada de decisdo com foco no respeito a seguranca,
preservacdao do meio ambiente e protecdo da sociedade;

v Valorizamos a ética e a integridade como individuo e como empresa;

v" Somos comprometidos com a qualidade de nossos produtos, refletindo nossa competéncia e
profissionalismo em tudo o que fazemos, gerando um crescimento sustentavel de nossa empresa;

v" Respeitamos e nos dedicamos obstinadamente em cumprir nosso propdsito semeando um futuro
préspero.

POLITICA DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO

A REAM estabelece sua politica do sistema de gestao com o compromisso de fornecer produtos com qualidade
e seguranca para seus clientes, na busca constante pela melhoria continua de seus processos e cuidado no
atendimento aos requisitos legais. Preocupada com o bem estar de seus colaboradores e da sociedade,
valorizando e respeitando as diversidades dentro e fora do ambiente de trabalho, proporciona condigdes
seguras e saudaveis, adotando praticas de consulta e participacdo dos trabalhadores, promovendo a salde e
reducdo de riscos. Além de adotar medidas de protecao ao meio ambiente e prevencdo da poluicdo.




CODIGO DE CONDUTA E ETICA CORPORATIVA

1. MENSAGEM DA ALTA ADMINISTRAGAO

Prezados colaboradores,

Este Cdigo de Conduta e Etica Corporativa ("Cddigo”) foi elaborado com base na visdo, nos valores e
nos compromissos institucionais assumidos pela REAM ParticipagGes S.A. ("REAM™). Este documento é o nosso
manifesto, cujas diretrizes e disposicdes deverdo ser cuidadosamente observadas por todos os que atuam em
nome, interesse ou beneficio da REAM.

Como é de conhecimento de todos, a REAM tem o compromisso de atuar de acordo com os mais altos
padroes éticos de conduta e integridade no desenvolvimento de suas atividades, cumprindo todas as leis e
regulamentagdes aplicaveis.

Dentre os principios e valores que regem nossa atuacao, a ética e a integridade ocupam um espago de
particular relevancia. Deste modo, tais valores sao elementos essenciais, identitarios e dos quais dependem o
sucesso das nossas operagoes.

Pedimos que todos os colaboradores realizem uma leitura cuidadosa deste Cddigo e disseminem as
boas praticas aqui descritas. Incentivamos, ainda, a participacdo nos treinamentos promovidos pela REAM e
a leitura de todos os materiais de comunicacdo periddica, de forma a consolidar os principios, valores e
diretrizes de ética e integridade que nos orientam.

Por fim, lembrem que o nosso Canal de Denlncias estd sempre disponivel caso tenha ciéncia sobre
quaisquer comportamentos que represente uma violacao a este Cédigo, as nossas politicas e procedimentos
ou a qualquer regulamentacdo ou legislacao vigente, e pedimos que entre em contato imediatamente. Além
disso, nao hesite em contatar o Departamento de Compliance caso tenha quaisquer duvidas, comentarios ou
questionamentos.

Contamos com o empenho de todos 0s nossos colaboradores para garantir que nossas atividades sejam
realizadas de forma ética, transparente e de acordo com as melhores praticas de mercado. A nosso ver, apenas
com a participacao de todos poderemos assegurar nosso crescimento constante, sustentavel e colaborativo,
perene e orientado para o futuro.

Manaus, AM, 22, de agosto de 2022.

Fernando Luiz Aguiar Filho

Diretor Presidente




2. PRINCIPIOS E VALORES

O nosso propdsito é desenvolver negdcios sustentaveis, efetivos e confidveis, que superem
positivamente as expectativas de todos os interessados. Nos sustentamos o nosso proposito através da
dedicagdo das pessoas, da qualidade dos produtos, da exceléncia dos processos e da satisfagdo de nossos
clientes internos e externos.

Os seguintes principios e valores guiam a nossa conduta:

Valorizamos a ética e a transparéncia: acreditamos nas pessoas € nos
relacionamentos baseados na confianca e na honestidade. Nos agimos de forma
aberta, integra e consistente com 0s nossos colegas, Terceiros, comunidades,
autoridades e todos com os quais nos relacionamos, aplicando estritamente as
nossas obrigacoes e deveres legais e éticos.

ETICAE
INTEGRIDADE

Somos comprometidos com o resultado e nos dedicamos obstinadamente
R pela exceléncia em tudo o que fazemos. Atingimos nossos resultados prezando
EFICIENCIA E acima de tudo pela seguranca e respeito, ndo queremos resultado a qualquer

EFICACIA Prego.
Alcancamos metas e desempenhamos tarefas ambiciosas, sempre
contando com profissionalismo, disciplina e trabalho em equipe.

Nés acreditamos na autonomia consciente dos individuos e na
responsabilidade por nossos atos. Assumimos responsabilidade por tudo o que
fazemos e dizemos. Tomamos nossas decisGes de negdcio ponderando
cuidadosamente as consequéncias de nossas agoes.

RESPONSABILIDADE

Respeitamos e valorizamos a seguranca e o meio ambiente. Cuidamos
dos nossos colaboradores, das comunidades e entidades com quem nos
relacionamos, bem como do meio ambiente, como de nossa familia e nossa casa.
Nossas operacdes seguem rigidos protocolos para que sejam seguras para todas
as pessoas e para 0 meio ambiente que nos cerca.

SEGURANCA E
CUIDADO

Os valores da Companhia exigem que cada Colaborador aja de forma consciente e proativa. Este Codigo
de Conduta e Etica Corporativa (“Cddigo”) define regras e normas de conduta uniformes para nossas
atividades, aplicaveis a todas as unidades da Companhia e as sociedades por ela controladas.

3. ABRANGENCIA

Este Codigo é aplicavel a todos os colaboradores da Companhia e de suas sociedades controladas —
inclusive diretores, gerentes, empregados, terceirizados, prestadores de servicos, estagiarios e aprendizes —,
independentemente do nivel hierarquico (“Colaboradores”). Suas diretrizes também devem ser observadas
por terceiros que exercam atividades em beneficio ou interesse da Companhia e/ou de suas sociedades
controladas, incluindo clientes, fornecedores, prestadores de servicos, parceiros, intermediarios,
representantes e demais terceiros contratados pela Companhia (“Terceiros”).

A conformidade com as regras e normas previstas neste Codigo nos permite continuar a ser uma equipe
de profissionais unidos por objetivos, tradicdes e cultura corporativa em comum, e nos ajuda na manutengao
de um nivel adequado de entendimento mdtuo - dentro da Companhia e em nossas relagdes com Terceiros.

4. PREOCUPAGAO COM OS INTERESSES E A REPUTACAO DA COMPANHIA

A reputagdo e a imagem da Companhia, ao lado do desenvolvimento bem-sucedido e estavel de suas
atividades, dependem de cada um de nds. Devemos ter isso em mente na tomada de decisdes profissionais,
no relacionamento com nossos colegas, com Terceiros, na publicacdo de informagOes na Internet, na interacao
com os meios de comunicacao e no tratamento de informagdes confidenciais ou de propriedade da Companhia.

(




A reputacdo € construida diariamente. Em todos os momentos precisamos reforcar e praticar nossos valores
e agir de acordo com 0s nossos principios.

4.1. GOVERNANCA CORPORATIVA

E dever de todos os Colaboradores atentar-se as politicas e procedimentos da Companhia, suas normas,
permissOes e instrugdes de trabalho, para a consolidagdo de um convivio ético e harmonico. Por isso, é
obrigacdo de todos observar as melhores praticas de governanca corporativa e atender aos objetivos de
criacdo de valor para a Companhia e seus acionistas — com base em um nivel adequado de transparéncia e
comunicagao com stakeholders.

Devemos sempre considerar a estratégia de negocios para a geragao de resultados de forma sustentavel
— respeitando as diretrizes, as algadas, os fluxos, os controles e as regras definidos pelos normativos internos
que orientam a governanga corporativa da Companhia. Eventuais aprovagGes de acdes devem ser compativeis
com a estrutura organizacional, permitindo visibilidade a todos os niveis hierarquicos envolvidos.

4.2, CUIDADOS COM BENS E ATIVOS

Sao considerados bens e ativos da Companhia todos aqueles destinados a consecucdo de suas
atividades. Incluem, entre outros, instalagdes, maquinarios, equipamentos, materiais, documentos,
tecnologias, estratégias, propriedade intelectual e outros meios de produgdo utilizados em nossas atividades.

A seguranca da propriedade da Companhia é um elemento importante para o seu desenvolvimento
estavel e prospero. Por isso, protegemos e preservamos os bens e ativos da Companhia e garantimos a sua
utilizacao com racionalidade e eficiéncia, para alcancar os melhores resultados com o menor custo.

Nds n3o usamos a propriedade e os bens da Companhia para outros fins diversos daqueles a que sdo
destinados, para fins pessoais ou em desacordo com os normativos internos da Companhia. A Companhia
espera que 0s seus bens e recursos sejam utilizados de forma apropriada, ética, segura e consistente com as
boas praticas comerciais.

4.3. INFORMAGCOES CONFIDENCIAIS

Informagdes privilegiadas, estratégicas, de dados cadastrais ou sobre os negdcios da Companhia, aos
quais tenham tido acesso durante o exercicio de suas atividades, devem ser mantidas em sigilo e
confidencialidade por nossos colaboradores. A divulgacdo de informacOes confidenciais pode ser prejudicial
para os interesses e para a reputacdao da Companhia, sendo dever de todos nds protegé-las.

E proibida a divulgacdo de informagBes confidenciais a qualquer veiculo de midia, 6rgdos, entidades,
concorrentes, Terceiros, ex-colaboradores da Companhia ou quaisquer terceiros.

Ao lidar com informacdes confidenciais, devemos observar as seguintes regras:

e As informacdes confidenciais podem ser utilizadas exclusivamente para o devido cumprimento de
atividades e fungdes na Companhia, de acordo com os normativos internos vigentes;

e A obrigagao de ndo divulgar informacoes confidenciais deve ser mantida mesmo apds a extincao da
relagdo de trabalho; e

e 0O uso de informagdes confidenciais deve ser conduzido com medidas de seguranca apropriadas para
a protecdo dessas informagoes.

4.4. RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA E AS MIDIAS SOCIAIS

Quaisquer manifestagdes (inclusive participacdes em eventos e publicacdes de artigos), declaragdes ou
comunicagOes, sejam orais, escritas ou eletronicas, com representantes dos meios de comunicagdo em massa
e da imprensa, brasileiros ou estrangeiros, relacionadas a informagdes sobre a Companhia, devem ser
previamente autorizadas pelos Departamentos de Compliance, Juridico e de Marketing da Companhia.

4
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Se um representante da midia oferecer cooperacao, sob qualquer forma, em assuntos relacionados as
atividades da Companhia, os Departamentos de Compliance, Juridico e de Marketing da Companhia devem
ser imediatamente informados sobre tal oferta.

Alguns Colaboradores podem receber convites para participarem de palestras, seminarios e debates em
publico em razdo de sua posicdo profissional. Neste caso, os Departamentos de Compliance, Juridico e de
Marketing da Companhia, deverdo ser previamente avisados sobre o convite, para que possam aprova-lo.

A internet abre oportunidades Unicas para a comunicagdo e a troca de informagdes. Uma abordagem
razoavel para o uso da internet por colaboradores da Companhia envolve o respeito as seguintes regras:

e Nunca publique ou disponibilize material e/ou informacao ligada as atividades da Companhia na
internet.

e Nao use o e-mail corporativo para fins pessoais, e nao use o e-mail pessoal para fins corporativos.

* Nao cologue na internet fotografias ou gravacbes de audio ou video feitas em eventos da Companhia,
em locais de trabalho ou em instalacdes de producdo.

o Evite tomar parte em discussGes sobre noticias relacionadas a Companhia, as decisGes tomadas pela
administracao ou as informacgodes relacionadas aos Terceiros da Companhia; e

» N&o emita declaragbes, comentarios ou avaliacdes na posicdo de representante da Companhia se nao
tiver recebido prévia e expressa autorizacdo do Departamento de Compliance da Companhia.

4.5. PRIVACIDADE E PROTEGAO DE DADOS

A Companhia preza pela estrita observancia a Lei n® 13.709/2018 (LGPD - “Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais”) e demais textos normativos aplicaveis a matéria.

A Companhia disponibiliza sua Politica de Privacidade para seus Colaboradores e clientes. Ademais, a
Companhia mantém seus Colaboradores orientados e treinados para garantir que o tratamento de dados
pessoais seja realizado de maneira licita, proporcional e adequada as finalidades indicadas.

E dever de todos os Colaboradores e Terceiros zelar pela protecdo dos dados pessoais de Colaboradores
(empregados, diretores, acionistas etc.), como também dos titulares externos que interagem com a
Companhia.

5. OBSERVANCIA DE CRITERIOS ESG

A Companhia estd comprometida com o pleno atendimento da legislacdo socioambiental aplicavel as
suas atividades e as condicOes regularmente impostas pelos 6rgdos de controle competentes, bem como as
normas e procedimentos internos voltados a preservacao e valorizagdo do meio ambiente e das comunidades
do entorno de suas operacdes, com as quais se relaciona.

A Companhia se empenha na adogao de critérios ESG — Environmental, Social and Governance em todas
as suas operacoes, visando a garantir um modelo de negdcio sustentavel no longo prazo.

5.1. RESPEITO, TOLERANCIA, DIVERSIDADE E IGUALDADE

Os Colaboradores da Companhia sdo o seu principal ativo. Todos sdo merecedores de respeito,
independentemente do tempo de servigo, caracteristicas pessoais ou cargo ocupado.

A Companhia atribui grande significado a criagdo de um ambiente saudavel, diverso e benéfico para a
sua equipe de trabalho e Terceiros. Assim, esforcamo-nos continuamente para construir um ambiente baseado
no respeito mutuo e na harmonia.

Acreditamos na diversidade e respeitamos as diferencas. Trabalhamos melhor juntos por causa das
nossas diferengas, ndo apesar delas. Acreditamos que servimos melhor a todos e enriquecemos nossa prépria
cultura por meio das diferentes habilidades, experiéncias e historias de vida que cada um de nds traz para a

empresa.
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Nao toleramos quaisquer condutas que violem os direitos humanos, seja por meio de atos de
preconceito ou discriminacao nas relagdes entre Colaboradores ou Terceiros, em virtude de género, orientagdo
sexual, etnia, religido ou crenca, raca ou cor, idade, convicgdo politica, nacionalidade, estado civil, condigao
econdmica e social, condigdo fisica ou classe social.

Nos processos de recrutamento, admissao, promogao e movimentagdes internas, os candidatos devem
ser avaliados por suas competéncias técnicas, bem como pelas condicdes de atender as expectativas de cada
cargo e aderir aos valores da Companhia. Nao discriminamos com base em idade, ascendéncia, cor, licenca
familiar ou médica, identidade ou expressao de género, informagao genética, estado civil, condigdes médicas,
nacionalidade, deficiéncia fisica ou mental, raca, religido, sexo (incluindo gravidez), orientacdo sexual ou
qualquer outra caracteristica protegida pelas leis, regulamentos e portarias aplicaveis.

A ascensao profissional deve ser pautada pelo mérito individual, aferido pela avaliacao de desempenho,
nos termos da nossa Politica de Recursos Humanos.

Nao toleramos, tanto em nossas unidades quanto em relacdo a nossos Terceiros, a utilizagdo de trabalho
escravo ou em condicdo equivalente, bem como o uso de mao de obra infantil.

5.2, DISCRIMINAGAO E ASSEDIO

Prezamos por um ambiente de trabalho saudavel, respeitavel e colaborativo, e ndo aceitamos qualquer
tipo de assédio ou abuso de poder, seja ele fisico, psicoldgico, moral, sexual, politico ou religioso. Tampouco
sdao permitidas condutas que caracterizem desrespeito, intimidacdo, ameaca ou agressdes entre
colaboradores, independentemente de hierarquia ou cargos ocupados.

O assédio moral se caracteriza por colocar outrem em situacdo de abuso. A vitima de assédio moral
sera exposta a atividades que constituam constrangimento a sua dignidade, ou a demandas e requisi¢bes ndo
relacionadas as suas atividades profissionais.

Acreditamos que somente ambientes de trabalho isentos de intimidagGes, preconceitos e
constrangimentos sdo capazes de construir equipes fortes e diversas. Portanto, ndo toleramos qualquer tipo
de discriminacdo ou assédio com base em orientagao sexual, raca, cultura, cor, religido, nacionalidade, género,
posicionamento politico ou qualquer outro motivo. Agressividade excessiva, comentarios jocosos, piadas
desrespeitosas ou exposigao publica de colaboradores também podem ser considerados assédio, e também
estardo sujeitos a sangbes, nos termos da nossa Politica de Recursos Humanos.

Para fins deste Codigo, assédio sexual € constranger outrem com a intuito de receber beneficio ou
favores sexuais; assim como importunagGes sexuais (verbais ou fisicas), incluindo piadas ou comentarios com
conotagdo sexual. O assédio sexual é crime e sera tratado como tal pela Companhia.

5.3.  SAUDE, SEGURANCA E PROTECAO SOCIOAMBIENTAL

Seguranca operacional e do trabalho, salde e protecdo socioambiental estdo entre as nossas
prioridades. Entendemos que cada individuo relacionado as suas operagGes deve fazer parte e manter um
ambiente seguro, de forma que todos possam retornar para suas familias ao final do dia de trabalho. Atuamos
na protecdo do meio ambiente para garantir sua manutencao hoje e para as proximas geragoes prevenindo a
poluicdo e degradacao do meio ambiente mediante a identificacdo, o controle e 0 monitoramento de riscos.

A Companhia considera que é seu dever garantir o respeito aos direitos humanos e condigbes de
seguranca para seus Colaboradores, para Terceiros e para a populagao das comunidades do entorno de regides
onde realiza suas operagdes. A Companhia empreende todos os esforgos para evitar acidentes socioambientais
internos ou externos — e, caso ainda assim ocorram, para minimizar as suas consequéncias.

Ao exercer 0 nosso trabalho, devemos respeitar as seguintes regras:

e Usamos equipamentos de protecao coletiva e individual, considerando os riscos identificados e os
requisitos de seguranca do trabalho aplicaveis;

o Participamos dos treinamentos necessarios sobre seguranca ocupacional. Temos as nossas
qualificacdes e condicOes de salde e seguranca periodicamente avaliadas;
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o Adotamos medidas preventivas aptas a evitar desperdicios e eventuais impactos ambientais que
possam ser provocados por hossas atividades;

e Antes de iniciarmos o trabalho:

v' fatores de risco e agentes nocivos devem ser identificados — e as medidas necessarias tomadas
para evitar possiveis eventos indesejaveis; e

v medidas mitigadoras devem ser definidas para o caso de uma potencial emergéncia ou acidente;
e Todas as licengas e autorizagbes exigidas por lei devem ser regularmente obtidas;

e Terceiros estranhos ao trabalho ou pessoas sob efeitos de substancias entorpecentes, alcool,
narcoticos ou semelhantes nao devem estar presentes no ambiente de trabalho;

e Os equipamentos, instrumentos e dispositivos que usamos devem estar em boas condigdes de
funcionamento e adequados para o trabalho; e

e NOs intervimos se as regras de seguranca do trabalho s3o ignoradas — e sempre informamos ao nosso
superior imediato sobre qualquer situacao que coloque em risco a vida e a saude.

Pautamos o relacionamento com as comunidades do entorno de regides onde operamos e com
representantes de entidades publicas ou privadas na ética e no respeito, proporcionando um canal de escuta
e didlogo aberto, a fim de identificar e enderecar potenciais violagdes socioambientais relatadas.

Isso porque a Companhia vé a vida humana como o valor mais alto, e presta atengdo especial no apoio
a um estilo de vida saudavel e sustentavel, que vise a protegdo dos direitos humanos, incluindo a salde fisica
e mental.

O armazenamento e o uso de substancias entorpecentes, bebidas alcodlicas e narcéticos sdo proibidos
nas instalagdes da Companhia.

Os nossos elevados padrdes, que garantem a seguranca do trabalho e a protegao dos direitos humanos
e do meio ambiente, aplicam-se a todos os Colaboradores, sem excecdo, e sdo também considerados nas
relagdes com, e escolha de, parceiros de negdcios e outros terceiros.

6. RELAGOES COM PARTES INTERESSADAS

Acionistas, investidores, autoridades governamentais, sociedade, o6rgdos publicos, Terceiros e
concorrentes compdem as partes interessadas (stakeholders) externas da Companhia.

Parcerias éticas, produtivas e mutuamente benéficas com as partes interessadas — voltadas ao longo
prazo — sao um importante recurso para o nosso crescimento.

6.1. ACIONISTAS E INVESTIDORES

A Companhia respeita os direitos de seus acionistas e mantém com eles um didlogo eficaz — se
esforcando para fundamentar a sua confianga por meio de seu compromisso com o desenvolvimento
empresarial e com sélidos valores.

A Companhia se esforga para encontrar um equilibrio financeiro positivo, a partir da efetiva gestao de
sua producao e reputacdo, de riscos ambientais e financeiros, da devida observancia das leis e de
procedimentos de controles internos.

Por meio da transparéncia quanto a informagGes confidveis sobre as suas atividades, a Companhia
garante o respeito aos direitos de acionistas e investidores.

6.2. AUTORIDADES GOVERNAMENTAIS

A Companhia interage com autoridades governamentais e agentes publicos de forma licita, transparente
e integra. Estabelecemos relagdes sempre guiados pelas disposicoes das leis e por padrGes elevados de ética
corporativa. Isso contribui para condigGes favoraveis e construtivas de desenvolvimento de negdcios.
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N3ao damos, prometemos, entregamos, autorizamos nem oferecemos pagamentos, vantagens,
presentes, entretenimento ou qualquer coisa de valor a agentes publicos e autoridades governamentais,
brasileiros ou estrangeiros, a fim de influenciar suas atividades ou obter vantagens indevidas em beneficio
préprio ou da Companhia.

Repudiamos toda e qualquer pratica de corrupgao, suborno, favorecimento indevido, extorsdo, propina,
improbidade administrativa, fraude em concorréncia publica ou quaisquer crimes contra a administracdo
publica e/ou a ordem econémica e tributaria que causem prejuizo ao patrimoénio publico, ou que possam
representar qualquer violagdo a Lei n® 12.846/2013 (“Lei Anticorrupcdo”), ao Decreto n° 8.420/15 (“Decreto
Regulamentar”), a Lei n° 8.429/1992, conforme alterada pela Lei n® 14.230/2021 (“Lei de Improbidade
Administrativa”), a Lei n°® 9.613/1998 (“Lei de Lavagem de Dinheiro”), a Lei n°® 12.529/2011 (“Lei de Defesa
da Concorréncia”), a Lei n° 8.666/1993 (“Lei de Licitacdes”), a Lei n°® 14.133/2021 (“Nova Lei de Licitacdes”),
ao Codigo Penal Brasileiro, além de outras leis similares.

Sao exemplos de praticas vedadas pela Companhia:

e Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos
na Lei Anticorrupgdo;

e Fraudar, manipular, impedir ou frustrar licitacdes e contratos administrativos;

e Utilizar-se de terceiros para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos praticados; e

o Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo, ou intervir na atuagao de d6rgdos, entidades ou
agentes publicos, inclusive de agéncias reguladoras.

A Companhia ndo participa do financiamento de quaisquer partidos, campanhas, candidatos ou
movimentos politicos — e ndo permite que seus ativos e recursos sejam utilizados para tal fim.

A Companhia cumpre todos os requisitos legais para desenvolvimento das suas atividades.

Eventuais interagbes da Companhia com agentes publicos, inclusive em audiéncias ou reunibes, devem
se dar em ambientes profissionais e em horarios comerciais, e, sempre que a interacdo se tratar de assunto
sensivel as atividades da Companhia, devem contar com a presenca de, no minimo, dois colaboradores,
sempre que possivel — e serem formalizadas por escrito, sendo registradas por e-mail ou junto a entidade
correspondente. Os registros deverdo ser encaminhados para o Departamento de Compliance.

Trata-se como assunto sensivel para as atividades da Companhia, a titulo meramente exemplificativo,
0s seguintes atos:

(i) negociacao e celebracao de acordos ou compromissos de qualquer tipo,

(i) tratativas para obtencdo de alvaras, licencas, autorizacdes, registros, cadastros, aprovacdes ou
homologagOes, dentre outros atos de outorga,

(i) participacdo em leildes ou processos competitivos organizados por autoridades governamentais,
sociedades de economia mista ou empresas publicas,

(iv) participacdo em reunides e audiéncias publicas,

v) consultas e tratativas com autoridades governamentais sobre assuntos que possam representar
um impacto negativo ou positivo material para a Companhia.

Em qualquer hipdtese, caso o colaborador sofra alguma espécie de coacao ou ameaca para que terceiro
ou agente publico receba vantagem indevida, deve imediatamente reportar o ocorrido para o Departamento
de Compliance ou ao Canal de Denuncias da Companhia.

6.3. SOCIEDADE E ORGANIZAGOES NAO GOVERNAMENTAIS

A construcdo de relacOes abertas, respeitosas e transparentes com as comunidades em que atuamos é
vista pela Companhia como uma prioridade no seu desenvolvimento sustentavel.

A Companhia respeita o patrimonio cultural, as tradicGes e os direitos humanos das comunidades locais
e tradicionais, habitantes do entorno de suas operacdes, e reconhece os interesses de organizacdes da
sociedade civil nas regides em que realiza suas operagoes.

4
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A cooperacdo bem-sucedida da Companhia com a sociedade tem um impacto benéfico sobre o
desenvolvimento regional — inclusive na geragao de emprego e renda, na melhoria do bem-estar e qualidade
de vida da comunidade local e no desenvolvimento de potenciais solugbes para problemas socioambientais.

6.4. PARCEIROS, CLIENTES E CONCORRENTES

A Companhia cumpre fielmente as leis e boas praticas concorrenciais e antitruste, garantindo que
potenciais parceiros de negdcios tenham acesso livre e isondmico as contratages com a Companhia e
incentivando-os a formular a melhor proposta em termos de custo e qualidade.

A Companhia garante a seus clientes acesso igual e competitivo a seus produtos e servigos.

Em seus estudos de mercado, na selecdo de parceiros de negdcios e na celebracdo de contratos com
Terceiros, a Companhia busca garantir, com a devida diligéncia:

e que o Terceiro tenha uma boa reputacdo e uma atuagao ética e idonea, além de recursos, experiéncia
e competéncias suficientes para o cumprimento de suas obrigacoes;

e que o custo dos bens adquiridos, obras, servicos e outros termos materiais ou condigdes de uma
transagao estejam em linha com o padrao do mercado;

e que todos os acordos sejam formalizados por escrito, e que os termos e condigdes de um contrato
sejam coerentes com os requisitos legais e normas aplicaveis; e

e gue nao exista conflito de interesses.

Acreditamos que a livre concorréncia efetivamente atende as necessidades crescentes dos nossos
Terceiros e garante a sua demanda por produtos de melhor qualidade, a precos competitivos.

A Companhia respeita seus concorrentes e interage com eles de acordo com as normas éticas de
negdcios geralmente reconhecidas, respeitando as leis antitruste em vigor nos locais onde realiza as suas
operacoes, incluindo a Lei de Defesa da Concorréncia.

Em casos de aquisigOes, fusdes, consorcios, parcerias ou joint-ventures sera necessaria a condugao de
trabalhos de devida diligéncia (due diligence) por profissionais qualificados — para a avaliagdo de conformidade
e deteccdo de eventuais vulnerabilidades, ou histdrico de pratica de atos lesivos previstos na Lei Anticorrupgao
e outros ilicitos relacionados a corrupgdo e fraude a licitagbes ou contratos administrativos.

7. CUMPRIMENTO DE REGRAS E NORMAS

A Companhia e seus Colaboradores atuam em estrita conformidade com as disposicoes das leis e das
regulamentac0es vigentes.

Ao cumprir suas funcdes de trabalho, os Colaboradores da Companhia sdo guiados apenas pelos
interesses da Companhia e por seus deveres profissionais, éticos e legais. Nos ndo toleramos condutas ilegais
ou antiéticas — incluindo, mas ndo se limitando a suborno, corrupgdo, fraude ou lavagem de dinheiro, sob
qualquer forma em que se apresentem.

7.1. PREVENGAO DE FRAUDE CORPORATIVA E CORRUPGAO

Nas suas atividades, a Companhia atende integralmente as leis anticorrupgao brasileiras — incluindo a
Lei Anticorrupcao e a Lei de Improbidade Administrativa —, aos principios estabelecidos neste Cddigo e as
disposicdes dos normativos internos que combatem a fraude corporativa e o envolvimento em atividades de
corrupcao.

Praticas corporativas fraudulentas compreendem acdes ou omissdes, de pessoas fisicas e/ou juridicas,
no intuito de obter beneficios contrarios aos interesses da Companhia, e/ou de causar quaisquer danos
tangiveis e/ou intangiveis a Companhia — utilizando praticas enganosas, abuso de confianga, declaracbes
falsas, ou qualquer outra forma de ludibriar, lesar ou induzir terceiros a erro. A Companhia toma medidas
preventivas contra todas as formas de fraude corporativa, praticas de corrupgdo e outras irregularidades
relativas aos ativos e atividades da Companhia.
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Praticas de corrupgao incluem oferecer, dar, prometer, solicitar, receber ou aceitar subornos,
intermediacdo de suborno ou pagamentos — de qualquer forma, incluindo dinheiro, objetos de valor, servigos
ou prestacdo/recebimento de quaisquer vantagens injustificadas — de/para quaisquer agentes publicos, com
qualquer intencdo de influenciar condutas ou obter ou facilitar vantagens indevidas — sejam elas
administrativas, burocraticas, formais, comerciais ou econdmicas.

E vedado o pagamento a terceiros quando houver ciéncia ou motivo para acreditar que o pagamento
no todo ou em parte sera oferecido a agente publico, ainda que indiretamente, para obter ou reter negdcios,
Ou para assegurar uma vantagem comercial, ainda que de pequenos valores, especialmente se direcionados
a acelerar ou garantir a execugao de uma acao de rotina, discricionaria ou ndo.

7.2, PRESENTES E OUTROS BENEFICIOS

Presentes, brindes e convites institucionais que envolvam viagens, hospitalidade ou entretenimento
podem constituir praticas de cordialidade aceitas dentro de uma relacdo comercial legitima e costumeira —
mas nao devem reduzir ou comprometer nossas responsabilidades, diligéncia e padroes de conduta
profissionais.

E vedada a concessdo de qualquer brinde, presente, viagens, hospitalidade ou entretenimento com o
objetivo de obter qualquer contraprestacdo ou a concessao de vantagens de qualquer natureza.

Ao decidirmos se devemos aceitar ou oferecer um presente, hospitalidade ou cortesia de ou para um
Terceiro da Companhia, nds respeitamos as seguintes regras:

e Nao aceitar ou oferecer quaisquer presentes em termos e condicdes que ndo sao padrdo, ou sob a
forma de dinheiro em espécie, verbas em conta corrente, valores mobilidrios, metais preciosos e/ou
itens de luxo;

e Nao participar de eventos ou acdes que possam levar ao surgimento de obrigagbes vinculativas para
qualquer das partes, ou que possam vir a resultar em obtengao de vantagem pessoal ou para terceiros,
em detrimento dos interesses da Companhia; e

e Nao se envolver em qualquer agao que, caso divulgada, possa dar origem a riscos, inclusive de
reputacao, a Companhia, aos colaboradores ou a outras pessoas envolvidas.

Todas as despesas para os fins de cortesias e hospitalidade comercial deverdo ser aprovadas por
Diretores da Companhia. Adicionalmente, demais itens de hospitalidade e a oferta ou o recebimento de
quaisquer presentes, brindes, entretenimento ou cortesias, de ou para um mesmo Terceiro, cujo valor total e
global de mercado seja superior a R$300,00 (trezentos reais) deve ser previamente comunicado e autorizado
pelo Departamento de Compliance da Companhia.

E vedado o oferecimento de quaisquer presentes ou entretenimento a agentes publicos. O oferecimento
de quaisquer outros tipos de cortesias a agentes publicos deve ser previamente autorizado pelo Departamento
de Compliance da Companhia.

As regras também se aplicam aos nossos amigos e parentes, incluindo cénjuges, filhos, bioldgicos ou
adotivos, meios-irmaos/irmas e irmaos/irmas e pais, bioldgicos ou adotivos.

Caso algum Colaborador tenha divida sobre a adequagao da oferta ou recebimento de qualquer brinde,
presente, entretenimento, viagem ou hospitalidade, deverd reportar a situacdo ao Departamento de
Compliance.

7.3. CONFLITOS DE INTERESSES

Um conflito de interesses configura-se em situagGes ou circunstancias em que os interesses particulares
de um Colaborador ou de pessoas proximas a ele possam ser inconsistentes com os interesses da Companhia,
e deste modo possam afetar o desenvolvimento adequado de seus deveres e atribuicbes profissionais —
incluindo a tomada de decisGes que possam resultar em prejuizo para a Companhia e/ou para as empresas
que compdem o seu grupo econémico (incluindo, mas nao se limitando a possiveis danos a seus legitimos
direitos e interesses, a sua propriedade e a sua reputacdo comercial).

4
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Na execucdo de nossos deveres do trabalho e ao tentar alcancar resultados, somos guiados apenas
pelos interesses da Companhia e por nossos deveres profissionais, éticos e legais. Os Colaboradores devem
evitar até mesmo a aparéncia de quaisquer conflitos de interesses ou situagdes que possam afetar
negativamente os interesses da Companhia, causando-lhe danos ou prejuizos.

Nos esforgamos para prevenir conflitos de interesses ha Companhia e, consequentemente, evitar
qualquer dos seguintes procedimentos:

e Participagdo ou titularidade de valores mobiliarios no negécio de um Terceiro ou de um concorrente
da Companhia, ligagdo pessoal com seus 6rgaos de administracdo, atuacdo como seu agente ou
representante, ou qualquer outro interesse no desempenho de uma organizagao que se relaciona com
a Companhia;

e Atuacdo como gestor de colaboradores com quem s3ao mantidas ligaces familiares ou pessoais, ou
participacdo em decises sobre sua promocdo na Companhia ou na avaliagao objetiva de seu trabalho;
e

o Utilizacdo da posicao profissional para obtencdo de ganhos ou vantagens pessoais.

Em qualquer caso, uma situacao que possa provocar um conflito de interesses, real ou potencial, ou
dificultar a objetividade de decisdes no cumprimento de deveres, deve ser interrompida e imediatamente
reportada ao superior imediato e ao Departamento de Compliance da Companhia.

7.4. DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E INFORMAGCOES CONTABEIS

A Companhia esta interessada em consolidar a sua reputacdo como um agente de mercado transparente
e de boa-fé. Assim, garante que as suas informagoes contabeis e financeiras, bem como os documentos
relacionados, sdo precisas e confidveis — em estrita conformidade com as leis brasileiras, e com as regras e
principios estabelecidos neste Cédigo e nas demais politicas corporativas.

A Companhia cumpre todas as normas aplicaveis — inclusive aquelas destinadas, sobretudo, aos
colaboradores responsaveis por manter registros financeiros, controles internos e de gestao e elaboracao de
relatorios contabeis —, assegurando que:

e Operacgoes de negocios sejam registradas de forma completa e precisa nos registros contabeis, em
conformidade com o principio da transparéncia das atividades da Companhia;

e Os procedimentos de controles internos assegurem a confiabilidade dos registros financeiros e de
contabilidade; e

» Documentos contabeis sejam mantidos, preservados e utilizados em conformidade com os requisitos
das leis e regulamentos aplicaveis.

7.5. DOACOES, PATROCINIOS E ORGANIZACOES DE EVENTOS

Entendemos que a responsabilidade social corporativa € parte integrante da Companhia, e buscamos
promover relacionamentos institucionais saudaveis com todas as partes interessadas.

Eventuais doagdes ou patrocinios, inclusive de natureza académica, podem ser realizados pela
Companhia desde que previamente aprovados pelo Departamento de Compliance. Nao serdao admitidos
doagles ou patrocinios para candidatos ou partidos politicos, bem como para acobertamento de pagamentos
indevidos ou obtengdo de beneficios ou favorecimentos indevidos.

8. APLICACAO DO CODIGO

8.1. CUMPRIMENTO DAS NORMAS DESTE CODIGO

Em nossas atividades, todos temos a obrigacdo de estar em conformidade com todas as regras e normas
estabelecidas neste Codigo.
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A administracdo da Companhia apoia abertamente os principios e padroes de conduta estabelecidos
neste Codigo — e estdo comprometidos com o comportamento legal e ético na Companhia, bem como com as
campanhas periddicas de conscientizagdo e treinamento.

Cada Colaborador é responsavel pelo cumprimento dos padrdes éticos e legais. O procedimento de
aplicacdo das normas formuladas neste Codigo € vinculativo para todos os colaboradores da Companhia e de
suas sociedades controladas, independentemente do seu titulo ou posicdo. Os padroes de conduta descritos
neste Cdédigo também devem ser observados por parceiros de negdcios e quaisquer Terceiros que exercem
atividades em beneficio ou interesse da Companhia e/ou de suas sociedades controladas.

8.2. DUVIDAS, DENUNCIAS OU COMUNICACOES

Em caso de duvidas relacionadas a aplicagdo ou cumprimento deste Codigo, de seus principios, regras
ou normas, buscamos respostas junto ao nosso superior imediato ou por meio do Canal de Denlncias da
Companhia, que pode ser acessado por meio do enderego: https://www.canaldeintegridade.com.br/atem/.

E dever de todos os Colaboradores monitorar e fiscalizar o cumprimento deste Cddigo em seu cotidiano.
Assim, a Companhia encoraja todos os Colaboradores (bem como quaisquer terceiros interessados) a reportar,
0 mais rapido possivel, suspeitas de potenciais infracdoes ou violagcdes a quaisquer disposicdoes encontradas na
legislagao aplicavel, neste Codigo ou em outras politicas e procedimentos da Companhia.

Se vocé suspeitar de ilegalidades ou irregularidades em qualquer conduta de Colaboradores da
Companhia ou Terceiros, vocé deve reporta-la por meio do Canal de Denlncias. Esse canal é disponibilizado
para que quaisquer pessoas possam comunicar acdes, omissoes, desconformidades ou quaisquer situagoes
que possam violar a legislacdo e as regulamentagGes vigentes, bem como as normas descritas neste Cadigo
ou nos demais normativos internos da Companhia. Caso desejado, a Companhia garante o sigilo da identidade
de qualquer pessoa que utilize o Canal de Denuncias para fazer uma comunicacdo de boa-fé. A Companhia
ndo tolera qualquer tipo de retaliagdo contra aquele que, de boa-fé, relatar uma preocupagdo sobre um fato
potencialmente ilegal ou antiético.

O Departamento de Compliance da Companhia € o érgdo responsavel por gerir o Canal de Dendncias,
receber os relatos e submeté-los para a apuragao e deliberacdo da Comissdo de Etica da Companhia. A
Comissao de Etica, por sua vez, é a responsavel por apurar e julgar os relatos e denudncias recebidos —
deliberando, inclusive, acerca de eventuais medidas remediadoras e disciplinares aplicaveis.

Havendo indicios de envolvimento de Diretores da Companhia, a apuragao da denlncia e determinagao
da eventual aplicacdo de medidas disciplinares serdao realizadas diretamente pela Assembleia Geral de
Acionistas.

8.3. MEDIDAS DISCIPLINARES

O descumprimento de qualquer legislacdo ou regulamentacdo aplicavel, das diretrizes dispostas no
presente Cdodigo ou em outros normativos internos esta sujeito a aplicacdo de medidas disciplinares, que
poderao incluir, nos termos da Politica de Recursos Humanos:

e Adverténcia (oral ou por escrito);
e Suspensdo;
e Rescisdo definitiva do contrato ou acordo pertinente; e

» Aplicacdo de outras medidas legais cabiveis, incluindo pleito de restituicao de danos e comunicacao
as autoridades competentes.

Caso as violacbes tenham sido praticadas por Terceiros, a Companhia podera determinar as medidas
contratuais cabiveis, incluindo o eventual encerramento do relacionamento profissional, além de se resguardar
ao direito de buscar eventuais medidas judiciais cabiveis contra os envolvidos.
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8.4. DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE E COMISSAO DE ETICA

O Departamento de Compliance é responsavel por orientar e prestar esclarecimentos sobre este Codigo,
solucionando eventuais lacunas ou pontos omissos.

Compete ao Departamento de Compliance dentre outras matérias:

e Tomar as medidas necessarias para garantir a aplicacdo e divulgacdo deste Cddigo e, inclusive,
fiscalizar e avaliar o seu cumprimento e eficacia;

e Ser instancia de orientacdo e aconselhamento sobre o cumprimento deste Cadigo, incluindo aspectos
relacionados a observancia de critérios ESG, aos Colaboradores, terceiros e demais stakeholders;

e Propor novas normas ou politicas relacionadas ao programa de integridade da Companhia ou ao
detalhamento de temas especificos decorrentes de critérios ESG, bem como a revisao das normas e
politicas ja existentes;

e Orientar Colaboradores frente a situacdes de conflito de interesse;

e Conduzir treinamentos periddicos acerca das condutas, principios, conceitos e procedimentos previstos
neste Codigo, incluindo sobre a observancia dos critérios ESG, mantendo instrumentos adequados de
controle de frequéncia, participacdo e retencdo de informacoes;

o Definir e acompanhar os procedimentos de contratacdao e monitoramento de Terceiros;

e Avaliar a concessao de brindes, presentes, hospitalidades ou entretenimento acima do limite
estabelecido neste Cddigo;

e Avaliar a realizacdo de doagGes, contribuicdes filantrdpicas e patrocinios pela Companhia;

o Identificar e acompanhar solucdes e oportunidades de melhoria dos processos internos provenientes
das denuncias registradas no Canal de Denuncias;

e  Gerir o Canal de Denlincias, recebendo as denuincias de potenciais irregularidades, incluindo dentncias
de violagcOes de direitos humanos ou de condutas contrarias as diretrizes ESG da Companhia, e
submetendo-as a Comissdo de Etica para as devidas apuracoes e deliberagbes; e

e Auxiliar a Comissdo de Etica no tratamento das comunicacdes recebidas através do Canal de
Denuncias.

O Departamento de Compliance é dotado de independéncia e autonomia. As decisdes do Departamento
de Compliance sobre negocios e ética empresarial, observancia das leis e cumprimento das regras, critérios
ESG e procedimentos de governanga corporativa e de controles internos devem ser aplicadas por todos os
colaboradores da Companhia em suas atividades.

A Comissdo de Etica da Companhia é composta pelo(a) Diretor(a) Juridico & Compliance, pelo(a)
Diretor(a) Presidente e pelo(a) Diretor(a) de Recursos Humanos. A Comissdo de Etica relne-se, sem
periodicidade pré-determinada, sempre que necessario apurar e julgar potenciais ocorréncias de violagdes ou
desconformidades com a legislagdo e as regulamentagdes vigentes, bem como com as normas descritas neste
Cddigo ou nos demais normativos internos da Companhia, incluindo aqueles relacionados a observancia de
critérios ESG.

A Comissdo de Etica da Companhia compete principalmente, dentre outras atribuigbes:

e Receber, do Departamento de Compliance da Companhia, informagdes sobre comunicagdes e
denuncias de potenciais irregularidades na Companhia — encaminhadas ao Canal de Dendncias ou
verificadas por qualquer outro meio;

e Promover todas as acoes necessarias para a devida apuracdo e investigagao dos relatos e dentncias
identificados; e

o Deliberar sobre a procedéncia ou a improcedéncia dos relatos e denlincias apurados — determinando,
conforme o caso, a tomada de eventuais medidas remediadoras, disciplinares ou legais que sejam

necessarias.
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9. ADOGCAO DO CODIGO E PROCESSO DE MODIFICACAO

O Departamento de Compliance devera revisar este Codigo no minimo anualmente, de modo a manté-
lo atualizado e congruente com a realidade da Companhia. Quando o Departamento de Compliance revisa o
Codigo, quaisquer alteragGes sdo submetidas a Assembleia Geral de Acionistas da Companhia para aprovacgao
final. Quando o Cddigo é aprovado pela Assembleia Geral de Acionistas e implementado, em conformidade
com os procedimentos corporativos, as suas disposigdes tornam-se obrigatdrias para todos os colaboradores
da Companhia.

10. TREINAMENTOS

A Companhia compromete-se a promover treinamentos, de periodicidade minima anual, a todos os seus
Colaboradores para qualificacdo e conscientizacdo acerca das condutas, principios, conceitos e procedimentos
previstos neste Codigo. O comparecimento aos treinamentos é obrigatdrio e a presenca sera controlada
através de meios adequados.

11. COMPROMISSO E ADESAO

O comprometimento dos colaboradores é fundamental para que este Codigo seja um instrumento
verdadeiro e de orientacdo da conduta em nome da Companhia. Todos sdo responsaveis por sua aplicagdo no
cotidiano profissional.

A assinatura da Declaragdo de Ciéncia e Compromisso, anexa a este Cadigo, € obrigatdria e expressa a
concordancia no cumprimento dos principios e orientacdes nele contidos. A Declaracdo de Ciéncia e
Compromisso sera mantida pelo Departamento de Compliance.
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PRATICAS CORPORATIVAS FRAUDULENTAS

12. DISPOSICOES INTRODUTORIAS

12.1. INTRODUCAO

A Politica da Companhia de combate a Praticas Corporativas Fraudulentas (“Politica”) € um Documento
Normativo Interno que determina requisitos basicos para o combate a fraude. Essa Politica visa a fornecer aos
Colaboradores orientacbes para o combate a fraude, onde cada Colaborador exerce um papel de
protagonismo, sendo responsavel por aplicar as boas praticas antifraude, bem como reportar praticas em
desconformidade que possam prejudicar a Companhia. A Companhia tem a responsabilidade de proporcionar
um ambiente seguro para que praticas fraudulentas sejam devidamente identificadas e reportadas.

E dever de todos os Colaboradores atentar-se aos Documentos Normativos Internos, suas normas,
procedimentos, permissGes e instrucdes de trabalho — observando as melhores praticas de governanca
corporativa e atendendo aos objetivos de criacao de valor para a Companhia e seus acionistas, com base em
um nivel adequado de transparéncia e comunicacao com stakeholders.

12.2. OBJETIVOS
Esta Politica foi desenvolvida para:

e Estabelecer regras e requisitos uniformes para fomentar — entre Colaboradores da Companhia e de
suas sociedades controladas, acionistas, investidores, e outras pessoas interessadas — o entendimento
sobre a inadmissibilidade de Praticas Corporativas Fraudulentas, de qualquer forma, em todos os niveis
de governanga corporativa;

e Proteger nossos ativos € manter a boa reputacao da Companhia;

e Formular e descrever objetivos, tarefas e formas de minimizar o risco de fraude corporativa.

12.3. APLICAGCAO

A presente Politica é obrigatdria para:

e Todos os Colaboradores, inclusive empregados, diretores, gerentes, estagiarios, aprendizes,
terceirizados e prestadores de servicos, que trabalhem em interesse ou beneficio da Companhia ou
de suas sociedades controladas, independentemente do nivel hierarquico.

e Todos os documentos internos e corporativos devem observar e ser compativeis com as diretrizes
desta Politica.

e Todos os Colaboradores, independente de seus cargos, sdo responsaveis pelo cumprimento dos
principios e requisitos desta Politica, bem como por acdes (ou omissoes) de seus subordinados em
violagdo aos referidos principios e requisitos.

o Eventuais violagOes a esta Politica estarao sujeitas as medidas e sangdes aplicaveis, em consonancia
com normas disciplinares, administrativas, civis ou penais, a critério da Companhia.

12.4. VIGENCIA E ALTERAGCOES

A presente Politica € um Documento Normativo Interno permanente e devera ser aprovada ou editada
pela Companhia mediante aprovacao da Assembleia Geral de Acionistas.
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13. TERMOS E DEFINICOES

AMBIENTE DE CONTROLE: a totalidade dos procedimentos conectados com o funcionamento do controle
interno e com o sistema de gestdo de risco. O Ambiente de Controle compreende ou impacta componentes
do controle interno e do sistema de gestao de risco, e constitui a base para a sua formacao.

AREA(S) DA COMPANHIA: uma area organizacional ou subdivisdo estrutural da Companhia, ou de uma
empresa do seu grupo econdémico — com funcOes, tarefas e responsabilidades independentes dentro da
estrutura de suas competéncias.

COLABORADOR: todo Colaborador — inclusive empregados, diretores, gerentes, estagiarios, aprendizes,
terceirizados e prestadores de servigos, que trabalhem em interesse ou beneficio da Companhia ou de suas
sociedades controladas, independentemente do nivel hierarquico.

COMBATE AS PRATICAS CORPORATIVAS FRAUDULENTAS: conjunto de agdes que visam a revelar,
prevenir, investigar, remediar e sancionar Praticas Corporativas Fraudulentas, e eliminar os motivos que as
ocasionam.

COMPANHIA: a REAM Participagbes S.A. (mas alcanca o grupo de pessoas juridicas, de diversos formatos
legais, nas quais a REAM Participacdes S.A. atue como controladora).

CONFLITO DE INTERESSES: quaisquer situagdes ou circunstancias em que os Interesses Particulares do
Colaborador ou de pessoas proximas a ele possam ser inconsistentes com os interesses da Companhia, e deste
modo possam afetar o desenvolvimento adequado de seus deveres e atribuicdes profissionais — incluindo a
tomada de decisGes que possam resultar em prejuizo para a Companhia e/ou para as empresas que compoem
0 seu grupo econdmico (incluindo, mas ndo se limitando a possiveis danos a seus legitimos direitos e
interesses, a sua propriedade e a sua reputacdo comercial).

DEVIDA DILIGENCIA: principio — baseado na nocdo de razoabilidade e boa-fé, conforme legislago em
vigor — pelo qual a Companhia e seus Colaboradores sdo responsaveis, quando no exercicio de operacoes
comerciais ou na tomada de decisdes gerenciais, especificamente para obter, antes do estabelecimento de
qualquer relacao contratual, informacdes suficientes para desenvolver uma opinido adequada sobre se existem
indicacdes de inidoneidade de um contratado ou candidato a emprego.

DOCUMENTO NORMATIVO INTERNO: documento interno oficial, emitido como um conjunto de regras
objetivas e de aces continuas que regulam determinados aspectos dos negocios da Companhia, obrigatorio
para os Colaboradores por ele abrangidos.

INTERESSES PARTICULARES DO COLABORADOR: quaisquer interesses privados, pessoais, sociais, de
propriedade, financeiros, politicos, e outros interesses de um Colaborador ou de suas Pessoas Relacionadas.

LEIS APLICAVEIS: todas as leis e regulamentos do ordenamento juridico vigente na Republica Federativa
do Brasil, em particular a Lei n® 12.846/2013 (“Lei Anticorrupcao”), o Decreto n° 8.420/15 (“Decreto
Regulamentar”), a Lei n® 8.429/1992, conforme alterada pela Lei n® 14.230/2021 (“Lei de Improbidade
Administrativa”), a Lei n® 9.613/1998 (“Lei de Lavagem de Dinheiro”), a Lei n°® 12.529/2011 (“Lei de Defesa
da Concorréncia”), a Lei n° 8.666/1993 (“Lei de Licitacdes”), a Lei n© 14.133/2021 (“Nova Lei de Licitacdes”),
o Cddigo Penal Brasileiro, além de outras leis similares.

PESSOAS RELACIONADAS: coOnjuges, irmdos e irmas (inclusive meios-irmdos), filhos e pais (inclusive
adotivos).

PRATICAS CORPORATIVAS FRAUDULENTAS: acBes ou omissdes, de pessoas fisicas e/ou juridicas, no
intuito de obter beneficios contrarios aos interesses da Companhia, e/ou de causar quaisquer danos tangiveis
e/ou intangiveis a Companhia — utilizando praticas enganosas, abuso de confianga, declaragoes falsas, ou
qualquer outra forma de ludibriar, lesar ou induzir terceiros a erro. As Praticas Corporativas Fraudulentas
podem manifestar-se através de distorcoes das demonstragGes financeiras, desvios de bens e outros abusos,
inclusive qualquer dano deliberado causado aos ativos da Companhia. Exemplos ilustrativos de Praticas
Corporativas Fraudulentas estdo disponiveis no Anexo I a presente Politica.

SISTEMA CORPORATIVO DE CONFORMIDADE: conjunto de agles que visam a evitar qualquer violacao
as Leis, a regulamentacdo e as normas aplicaveis a Companhia, para cumprir com padroes profissionais e
éticos elevados, minimizar os riscos de nao conformidade com as Leis Aplicaveis e evitar prejuizo financeiro
7niﬁcativo ou danos a reputagdo da Companhia
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14. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS NO COMBATE AS PRATICAS CORPORATIVAS
FRAUDULENTAS

14.1. INADMISSIBILIDADE DAS PRATICAS CORPORATIVAS FRAUDULENTAS

A Companhia considera inadmissiveis quaisquer Praticas Corporativas  Fraudulentas,
independentemente da quantidade ou dimensdo de danos causados, e tomara medidas ativas para combater
quaisquer Praticas Corporativas Fraudulentas em suas atividades.

14.2. SANGCAO NECESSARIA

A Companhia e todos os seus Colaboradores adotam postura de tolerdncia zero a qualquer tipo de
Praticas Corporativas Fraudulentas, em todos os niveis de governanca corporativa.

Qualquer violagdo a esta Politica esta sujeita a aplicacao de medidas disciplinares — incluindo adverténcia
(oral ou por escrito), suspensao e/ou rescisao definitiva do contrato ou acordo pertinente —, sem prejuizo da
aplicacao de outras medidas legais cabiveis, nos termos da nossa Politica de Recursos Humanos. As
investigages de suspeitas de violagdes, bem como as deliberagdes sobre aplicagdo de sangdes, competem a
Comissao de Etica da Companhia, conforme disposto no Cédigo de Conduta e Etica Corporativa

A Comissdo de Etica da Companhia analisara prontamente todas as hipéteses ou reportes de potenciais
Praticas Corporativas Fraudulentas, e responsabilizara todos os Colaboradores que tenham se envolvido em
Praticas Corporativas Fraudulentas — independentemente de suas posicoes, tempo de trabalho na Companhia
e outras circunstancias.

A Companhia envidara seus melhores esforcos para garantir, de forma mais célere possivel, a
remediacdo e sangdo necessaria e exemplar de violagdes, na forma disposta na legislagao aplicavel e nos
Documentos Normativos Internos.

14.3. MELHOR INTERESSE DA COMPANHIA

No desempenho de suas atribuicdes, cada Colaborador deve colocar os interesses da Companhia acima
dos seus interesses pessoais, € ndo permitir qualquer situacao que possa ser considerada um Conflito de
Interesses.

Todo Colaborador deve notificar imediatamente e por escrito o seu superior direto e ao Departamento
de Compliance da Companhia com relagdo a todos os Conflitos de Interesse identificados, potenciais ou reais,
ou enviar a respectiva comunicagao ao seguinte endereco eletronico:
https://www.canaldeintegridade.com.br/atem/.

A Companhia considerara a auséncia de notificacdo imediata de qualquer Conflito de Interesses
potencial ou real (ante a possibilidade de afetar uma decisdo profissional importante) como Pratica Corporativa
Fraudulenta, sujeita a aplicacdo de medidas disciplinares e legais.

14.4. DEVIDA DILIGENCIA

O Departamento de Compliance da Companhia devera conduzir procedimentos de Devida Diligéncia
antes do inicio ou continuagdo de qualquer relagdo contratual pela Companhia, verificando o perfil e o histdrico
reputacional, de boa-fé, integridade, ética, idoneidade, intolerancia a corrupgdo e Conflito de Interesses,
conforme necessario, de qualquer possivel contraparte e de potenciais Colaboradores.

A Devida Diligéncia deve ser realizada antes de qualquer decisdo de iniciar ou continuar uma relagao
contratual ou parceria de negdcios, inclusive de contratacdo de potenciais Colaboradores, devendo ser
observados os termos da Politica de Due Diligence de Terceiros da Companhia.
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A Companhia ndo se relaciona com provedores de servigos ou produtos que tenham reputacdo duvidosa
a critério do Comité de Etica, ou que nao tenham o compromisso de combater Praticas Corporativas
Fraudulentas e cumprir as Leis Aplicaveis.

14.5. LEGALIDADE

A Companhia cumpre rigorosamente as Leis Aplicaveis. Qualquer agao ou omissao da Companhia e de seus
Colaboradores devera ser consistente com as disposigdes das Leis Aplicaveis e dos regulamentos vigentes.

14.6. PROATIVIDADE E CELERIDADE

A Companhia objetiva aplicar acOes preventivas para prevenir as Praticas Corporativas Fraudulentas, detectar
precocemente quaisquer ameacas a seguranca da Companhia — incluindo qualquer evidéncia de fraude
potencialmente cometida — e responder, o mais rapido possivel, a qualquer irregularidade revelada.

14.7. COMUNICACOES, SUGESTOES, REPORTES E DENUNCIAS
E dever de todos os Colaboradores monitorar e fiscalizar o cumprimento desta Politica em seu cotidiano.

Assim, a Companhia encoraja todos os seus Colaboradores (bem como quaisquer terceiros interessados)
a reportar, o mais rapido possivel, suspeitas de potenciais infragdes ou violagdes a quaisquer disposicdes
encontradas nesta Politica, em outros Documentos Normativos Internos da Companhia ou nas Leis Aplicaveis.

Tais comunicagdes poderdo ser enviadas através dos seguintes meios:
¢ Ao Canal de Denuncias, por meio do enderego: https://www.canaldeintegridade.com.br/atem/.
e Ao Departamento de Compliance da Companhia;
e Ao superior direto ou ao proximo supervisor superior.

Os Colaboradores deverao recusar, e imediatamente relatar pelos meios acima, dentro do menor prazo
possivel, qualquer pedido, advindo de qualquer pessoa, tentando induzi-los a Praticas Corporativas
Fraudulentas.

A Companhia garante a confidencialidade e a possibilidade de anonimato a todos que relatarem, de
boa-fé, quaisquer preocupagdes com potenciais violagoes.

O Departamento de Compliance da Companhia é o érgao responsavel por gerir o Canal de Denuncias,
receber os relatos e submeté-los para a apuracdo e deliberacdo da Comissdo de Etica da Companhia. A
Comissdo de Etica, por sua vez, é a responsavel por apurar e julgar os relatos e dentncias recebidos —
deliberando, inclusive, acerca de eventuais medidas remediadoras e disciplinares aplicaveis. O processo de
recebimento e apuragdo de relatos se dara conforme descrito no Codigo de Etica e Conduta Corporativa.

O Departamento de Compliance e a Assembleia Geral de Acionistas deverao ter acesso as informacoes
sobre violagOes reportadas pelos canais de denlncias ou outros meios, da forma disposta nos Documentos
Normativos Internos da Companhia.

14.7.1. NAO RETALIAGCAO AO DENUNCIANTE DE BOA-FE
N3o serdo toleradas retaliacdes ou represalias contra o Colaborador da Companhia que:

e Recusar-se a participar de Praticas Corporativas Fraudulentas — mesmo que, como resultado da
referida recusa, a Companhia incorra em aparentes perdas ou deixe de obter qualquer vantagem, ou

e Comunicar, de boa-fé, preocupacdes sobre potenciais praticas ilegais ou antiéticas, ou sobre possivel
ineficacia de procedimentos existentes.




24

Nao serdo aplicadas sangdes — incluindo rescisao do contrato de trabalho ou recusa de promocdo — ao
Colaborador da Companhia em razao de uma comunicacao, de boa-fé, de suspeita de Praticas Corporativas
Fraudulentas ou de potencial violacao dos procedimentos de controle ou Documentos Normativos Internos da
Companhia.

Se um Colaborador da Companhia ou qualquer outra pessoa fornecer uma informagdo ou denuncia
sabidamente falsa, submetendo uma comunicacdo de ma-fé ou movido por Interesse Particular contrario aos
interesses da Companhia, sua agdo estara sujeita a aplicacdo de medidas disciplinares e legais conforme
processo descrito no Cadigo de Etica e Conduta Corporativa.

15. REGRAS FUNDAMENTAIS NO COMBATE AS PRATICAS CORPORATIVAS FRAUDULENTAS

15.1. MONITORAMENTO E APRIMORAMENTO CONTINUOS

A Companhia devera realizar avaliagbes e auditorias internas e externas de forma regular e
periodicamente. Especificamente, devera assegurar a auditoria dos controles contabeis e financeiros, sob os
requisitos das Leis Aplicaveis e dos Documentos Normativos Internos da Companhia.

A Companhia envidara seus melhores esforcos para aprimorar as praticas de acordo com as Leis
Aplicaveis e os Documentos Normativos Internos da Companhia — em especifico, para:

e Promover uma cultura de toleréncia zero com qualquer forma de Pratica Corporativa Fraudulenta,
através da conscientizagdo dos principios e regras aplicaveis a Companhia, incluindo quanto as
disposicoes do Cddigo de Etica Corporativa;

e Manter o sistema do canal de reportes e dendncia, garantindo a possibilidade de comunicacdo an6nima
de quaisquer violagdes na Companhia e a confidencialidade da comunicacdo as pessoas que
compartilharem informagdes sobre violagdes;

e Garantir a realizacdao pratica dos principios fundamentais no Combate as Praticas Corporativas
Fraudulentas, incluindo da Devida Diligéncia durante a selecdo de potenciais parceiros de negdcios e
Colaboradores e da ndo cumulacdo de atribuicoes incompativeis;

¢ Implementar medidas que assegurem a imediata comunicacdo de possiveis Conflitos de Interesse, e
para evitar quaisquer Conflitos de Interesse;

e Aprimorar o sistema para treinar os Colaboradores no campo de Combate as Praticas Corporativas
Fraudulentas;

o Realizar verificagOes de efetividade e adequacdo periddicas do Ambiente de Controle.

15.2. REPORTE DE POTENCIAL FRAUDE CORPORATIVA

O Colaborador que tenha conhecimento de suspeita de Praticas Corporativas Fraudulentas ou outras
violagbes devera enviar um reporte ao Departamento de Compliance da Companhia ou uma comunicagao ao
Canal de Denuncias, fornecendo, sempre que possivel:

e Descricao da possivel Pratica Corporativa Fraudulenta ou outra violagdo;

e  Periodo durante o qual as Praticas Corporativas Fraudulentas ou outras violagdes possam ter ocorrido,
se conhecido;

e  Método das Praticas Corporativas Fraudulentas ou outras violagGes;

e  Pessoas que possam ser responsaveis pela fraude corporativa ou outras violagoes;
e  Existéncia de possivel conluio com outras pessoas;

e  Escala de danos e perdas causados, se forem determinaveis.

Poderdo ser anexados ao reporte, entre quaisquer outras evidéncias disponiveis:
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e explicagdes e relatos de testemunhas e pessoas relacionadas a violagao;
e  materiais de medidas de fiscalizacao realizadas;

e qualquer outra informagao e documentos que possam ser relacionados com a apuragao dos fatos que
estdo sendo verificados.

O Canal de Dentncias e reportes esta disponivel a todos que queiram comunicar suspeitas de acgoes,
omissoes, desconformidades ou quaisquer situagdes que possam violar as Leis Aplicaveis e as regulamentagoes
vigentes, bem como normas e condutas descritas em Documentos Normativos Internos da Companhia. Caso
desejado, a Companhia garante o sigilo da identidade de qualquer pessoa que utilize o Canal de Denlncias
para fazer uma comunicagao de boa-fé.

15.3. VERIFICACAO PRELIMINAR DE REPORTES PELO DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE

A verificacdo preliminar de comunicagOes de potenciais Praticas Corporativas Fraudulentas ou de outras
violacdes dos procedimentos de controle devera ser feita para reunir as informacdes necessarias para se
determinar a instauracdo de uma investigacdo interna. No curso da verificacdo preliminar, circunstancias
basicas da potencial violacdo serdo identificadas.

O motivo para organizar e realizar uma verificacdo preliminar de comunicagbes é o de reunir as
informacdes iniciais sobre potenciais irregularidades, danos ou desvios de bens, vazamento de informagao
confidencial ou relevante, incongruéncias informacionais e outros possiveis eventos de violacdo de
procedimento de controle, identificadas em:

e Documentos judiciais e reinvindicagdes extrajudiciais;

e Requerimentos, reportes e comunicacdes, de Colaboradores ou qualquer pessoa, enviados a
Companhia;

e Relatdrios de érgaos do governo e da administracao da Companhia;
o Noticias publicadas em imprensa e meios de comunicagao social;

» NotificacOes feitas ao canal de reportes e denuncias, incluindo as comunicacOes apresentadas
anonimamente;

e Materiais de auditorias financeiras, inventarios, revisoes, etc.;

e Materiais de monitoramento do Departamento de Compliance e dos trabalhos de auditoria interna da
Companhia;
e QOutros materiais ou documentos pré-existentes.

Mediante a identificacdo ou o recebimento de qualquer comunicacdo de possivel Pratica Corporativa
Fraudulenta, ou de outra violagao ao Sistema Corporativo de Conformidade, a verificagdo preliminar devera
ser prontamente realizada pelo Departamento de Compliance da Companhia — que, entdo, preparara um
relatério descritivo das informagdes basicas coletadas sobre o caso.

O Departamento de Compliance enviara o respectivo relatério a Comissao de Etica da Companhia. Com
base nas informagdes recebidas, a Comissao de Etica deliberara pela instauragdo da investigagao interna sobre
a potencial violagdo em questao.

15.4. INVESTIGAGAO INTERNA PELA COMISSAO DE ETICA

Uma vez determinada a instauracdo de investigacdo interna, a Comissdo de Etica promovera a execucdo
de todos os procedimentos necessarios a apuragao das potenciais condutas ilegais ou antiéticas relacionadas
a Companhia, conforme disposto no Cédigo de Conduta e Etica Corporativa.

Os objetivos da investigacdo interna baseada nas comunicacdes de potencial Pratica Corporativa
Fraudulenta sdo os seguintes:

e Determinar ou refutar a ocorréncia da fraude corporativa;

4




26

» Identificar as pessoas responsaveis pela fraude corporativa e nela envolvidas;

e Determinar a dimensao dos danos causados a Companhia, se houver;

o Determinar se é possivel e conveniente buscar a reparacdo dos danos incorridos ou nao;
e Analisar os motivos e condigdes da fraude corporativa;

e Tomar as medidas cabiveis para prevenir casos semelhantes no futuro.

15.5. INDENIZAGAO POR DANOS E RESPONSABILIZACAO

A indenizacdo por quaisquer danos materiais causados podera ser um dos objetivos da investigagao
interna sobre eventual Pratica Corporativa Fraudulenta.

A Companhia podera requerer a indenizacdo por danos caso a pessoa responsavel por uma conduta
ilegal ou antiética seja identificada. Se a pessoa responsavel se recusar a indenizar voluntariamente os danos
causados a Companhia, a reparacdo dos danos podera ser buscada judicialmente.

15.6. DESENVOLVIMENTO DAS RECOMENDACOES PARA PREVENIR AS PRATICAS
CORPORATIVAS FRAUDULENTAS

Como regra geral, apés a conclusdo da investigacdo interna, a Comissdo de Etica elabora um resumo
dos resultados da investigacdao, definindo as medidas remediadoras a serem tomadas e propondo
recomendacoes de como melhorar o Sistema Corporativo de Conformidade — de forma a eliminar eventuais
condigbes que permitam alguma Pratica Corporativa Fraudulenta ou outra violagdo aos procedimentos de
controle.

16. RESPONSABILIDADES RELACIONADAS A IMPLANTAGAO DE MEDIDAS DE COMBATE AS
PRATICAS CORPORATIVAS FRAUDULENTAS

16.1. RESPONSABILIDADES DA ADMINISTRACAO

Os Diretores da Companhia deverdao apoiar e garantir o auxilio as acdes que visam a combater as
Praticas Corporativas Fraudulentas, inclusive para:

e Execucdo efetiva de medidas requeridas (incluindo a disponibilizagdo de recursos necessarios)
relacionados ao Sistema Corporativo de Conformidade e ao Ambiente de Controle;

o Realizacdo da apuracao necessaria e imediata em caso de reportes de fraude corporativa;

o Assisténcia na execucdo das medidas requeridas para responsabilizar os envolvidos em Praticas
Corporativas Fraudulentas.

O Departamento de Compliance da Companhia deverd, regularmente, realizar uma avaliagdo da
condicao do Sistema Corporativo de Conformidade destinado a combater as Praticas Corporativas
Fraudulentas, bem como uma avaliacdo da conformidade da Companhia com os requisitos das Leis Aplicaveis
e desta Politica. Os resultados da avaliagdo deverao ser submetidos para a consideragao da Assembleia Geral
de Acionistas.

A Assembleia Geral de Acionistas podera tomar uma decisdo sobre a conveniéncia de tornar publicos os
resultados das discussOes, investigacao e/ou pessoas responsaveis e/ou relacionadas com a Pratica
Corporativa Fraudulenta, sob as condicOes dispostas na legislacao em vigor.
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16.2. RESPONSABILIDADES DOS GESTORES E LIDERES DAS AREAS

Todos os gestores e lideres das Areas da Companhia deverdo assegurar a prevencdo, a aplicacdo e a
divulgagdo desta Politica e do sistema de Combate as Praticas Corporativas Fraudulentas, dentro da estrutura
de sua responsabilidade e sujeita a sua competéncia.

Para esse fim, deverdo:

e Manter, preservar e utilizar documentos contabeis em conformidade com os requisitos das Leis e
regulamentos aplicaveis, e zelar pelo registro completo e preciso de operacdes;

o Identificar, sujeito a sua competéncia, os processos vulneraveis do ponto de vista das Praticas
Corporativas Fraudulentas;

«  Cumprir as determinacdes de acdes disciplinares definidas pela Comiss3o de Etica, em conjunto com
o Departamento de Compliance e as areas de recursos humanos e juridica da Companhia;

e Prestar assisténcia a verificacdo preliminar ou investigacdo interna de possiveis irregularidades,
facilitando o acesso a instalacdes e documentos, bem como disponibilizando os Colaboradores
necessarios para as medidas de apuracdo;

o Informar imediatamente o Departamento de Compliance com relacdo a qualquer evidéncia de Pratica
Corporativa Fraudulenta dentro da estrutura de sua responsabilidade.

16.3. RESPONSABILIDADES DOS COLABORADORES EM GERAL
Todo Colaborador da Companhia devera:

e cumprir rigorosamente as Leis Aplicaveis, os regulamentos vigentes e os principios do Cédigo de Etica
Corporativa da Companhia, desta Politica e de outros Documentos Normativos Internos;

e repudiar quaisquer agdes/omiss0es que possam ser objetivamente consideradas como Praticas
Corporativas Fraudulentas, ou como violacdo deliberada do Sistema Corporativo de Conformidade;

e assim que possivel, notificar o seu superior imediato e o Departamento de Compliance com relagdo a
qualquer Conflito de Interesses identificado (potencial ou real);

e estar ciente da necessidade de informar ao Departamento de Compliance ou o canal de reportes e
denlncias sobre qualquer evidéncia de Pratica Corporativa Fraudulenta, de qualquer forma, verbal ou
escrita, assim gue possivel; e

e prestar assisténcia na realizacdo de acbes de verificacdes preliminares e investigagGes internas,
incluindo pela prestacdo de explicacdes e submissdao dos documentos requeridos e informagOes
adequadas.
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ANEXO 1. EXEMPLOS ILUSTRATIVOS DE PRATICAS CORPORATIVAS FRAUDULENTAS

COMPRAS:
e mercadorias ou servicos pedidos para fins pessoais, ou de um fornecedor especifico em troca de algum
beneficio;

e mercadorias ou servicos solicitados a uma contratada pertencente a Pessoa Relacionada, em evasao
ao procedimento proprio de compra;

e mercadorias ou servigos solicitados a precos significativamente superiores aos de mercado;

e reconhecimento de quantidade de mercadorias menor do que especificada na fatura, com pagamento
do valor integral;

e criacdo ou entrega de faturas falsas, cujos pedidos ndo foram efetivados;
o pedidos de trabalho/servico ndo estabelecidos em contrato;

e contratos de “servicos de consultoria” simulados, incluindo uma descricao de servicos geral e muito
vaga;

e trabalho de terceiros em outro campo de atividade, diferente do que foi celebrado em contrato;

e contratagdo com companhia terceirizada que é de fachada, incorporada em uma jurisdicdo offshore,
etc.;

REQUERIMENTO PARA PAGAMENTO DE SERVICOS:
e para servicos que nao foram prestados;
e para um escopo maior de servigo do que o realmente prestado;
e compra repetida, de terceiros, de servigos que ja tenham sido pagos ou prestados;
e descontos injustificaveis para contratadas terceirizadas;

e para contas bancarias em jurisdicdo diferente da qual o servico foi prestado.

INVENTARIOS E ATIVOS:

e uso inadequado, furto, desvio ou fraude com inventarios, bens e ativos da Companhia ou de seus
parceiros de negdcios;

e uso de ativos da Companhia para fins alheios aos interesses da Companhia.

CAIXA DE ESCRITORIO E RECEBIMENTO EM DINHEIRO:
e aceitacdo de pagamentos sem preparacao dos documentos adequados;

* modificacdo dos documentos para encobertar desvio de fundos.

SALARIO:
* recebimento de fundos por pessoa ficticia na folha de pagamento;
e declaracdo a maior ou injustificada de horas trabalhadas;

» recebimento de honorarios de outra organizagdo por horas pagas ou contratadas pela Companhia.

RELATORIOS DE DESPESAS DE VIAGENS A TRABALHO:




29

solicitacao de reembolso de despesas relacionadas a viagens de trabalho que ndo foram efetivamente
incorridas pelo Colaborador;

remuneracao de despesas de viagens nao incorridas nas atribuicbes profissionais da viagem de
trabalho.

OUTROS RELATORIOS DE DESPESAS:

solicitagdo ficticia ou a maior para reembolso de despesas;
requerimento de reembolso de despesas ja pagas por terceiros;

reembolso economicamente injustificado ou em inobservancia de Documentos Normativos Internos
da Companhia.

CONFLITO DE INTERESSES:

trabalhar para um concorrente ou uma contratada da Companhia sem comunicacao de tal situacao e
autorizacdo expressa pelo Departamento de Compliance da Companhia;

posse direta ou indireta (inclusive através de intermediario) de acdes, contribuicdes, participacdo
acionaria ou proporcdo especifica do capital social, valores mobilidrios e outros direitos (incluindo
opcao em acoes, ativos, direitos) em contratada da Companhia e/ou ativos de concorrente da
Companhia;

acobertamento de informacdo sobre abusos cometidos devido a relagdes comerciais com o
Colaborador que cometeu a violacao;

contratagdao pela Companhia ou prestagdo de beneficio e/ou privilégios a Pessoas Relacionadas do
Colaborador da Companhia, que ndao possui as competéncias necessarias ou em detrimento de
candidato mais qualificados (nepotismo).
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17. DISPOSIGCOES INTRODUTORIAS

17.1. INTRODUGAO

A Politica da Companhia de Combate a Praticas de Corrupcdo (“Politica™) é um Documento Normativo
Interno que estabelece uma série de principios, procedimentos e acbes destinadas ao combate do
envolvimento em Praticas de Corrupcdo e a observancia da legislagao anticorrupgao brasileira.

A Companhia é uma sociedade por acdes constituida no Brasil. Qualquer atividade da Companhia ou
acao de seus Colaboradores deve estar em conformidade com as Leis Aplicaveis.

E dever de todos os Colaboradores atentar-se aos Documentos Normativos Internos, suas normas,
procedimentos, permissGes e instrucdes de trabalho — observando as melhores praticas de governanca
corporativa e atendendo aos objetivos de criagao de valor para a Companhia e seus acionistas, com base em
um nivel adequado de transparéncia e comunicacdo com stakeholders.

A presente Politica foi elaborada em conformidade com Lei n® 12.846/2013 (“Lei Anticorrupcao”), o
Decreto n°® 8.420/15 (“Decreto Regulamentar”), a Lei n°® 8.429/1992, conforme alterada pela Lei n°
14.230/2021 (“Lei de Improbidade Administrativa”), a Lei n® 9.613/1998 ("Lei de Lavagem de Dinheiro”), a
Lei n° 8.666/1993 (“Lei de Licitagcdes”), a Lei n® 14.133/2021 (“Nova Lei de Licitacbes”) e o Codigo Penal
Brasileiro, além de outras leis similares.

17.2. OBJETIVOS

A presente Politica reflete o posicionamento da Companhia em relagdo a ética e a integridade, e
formaliza os principios comuns e condutas esperadas pela Companhia para combater Praticas de Corrupgao.

Esta Politica foi elaborada com o objetivo de:

e Assegurar que os Colaboradores (independentemente da posicdo hierarquica) da Companhia e de suas
sociedades controladas, bem como seus acionistas, investidores, e quaisquer outras pessoas, tenham
um entendimento comum sobre a tolerancia zero da Companhia em relacdo a Praticas de Corrupgao,
sob qualquer forma, e em qualquer nivel da governanga corporativa;

e Formalizar e descrever objetivos e métodos para minimizar o risco de envolvimento da Companhia em
Praticas de Corrupcao.

17.3 APLICAGAO
A presente Politica é obrigatoria para:
Todos os Colaboradores, inclusive empregados, diretores, gerentes, estagiarios,
aprendizes, terceirizados e prestadores de servigos, que trabalhem em interesse ou

beneficio da Companhia ou de suas sociedades controladas, independentemente do nivel
hierarquico.

Todos os Colaboradores sdo responsaveis pelo cumprimento dos principios e requisitos desta Politica,

(
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bem como por acoes (ou omissdes) de seus subordinados em violacdo aos referidos principios e requisitos.

Na contratacdao de empresas para execucao de trabalhos ou prestacao de servigos, a Companhia
devera incluir, no instrumento contratual, uma disposicdo especifica para o integral cumprimento dos principios
e a estrita observancia dos requisitos constantes na lei anticorrupcdo aplicavel.

Eventuais violagdes a este Politica estarao sujeitas as medidas e sangdes aplicaveis, de acordo com as
normas disciplinares, administrativas, civis ou penais, a critério da Companhia.

17.4 VIGENCIA E ALTERACOES

A presente Politica € um Documento Normativo Interno permanente e devera ser aprovada ou editada
pela Companhia mediante aprovacao da Assembleia Geral de Acionistas da REAM.

O cumprimento dos requisitos desta Politica devera ser monitorado pelo Departamento de Compliance

da Companhia.

18. TERMOS E DEFINICOES

AREA(S) DA
COMPANHIA

AUTORIDADE
GOVERNAMENTAL
ou AGENTE
PUBLICO

COLABORADOR

COMPANHIA

CONFLITO DE
INTERESSES

Uma area organizacional ou subdivisdo estrutural da Companhia, ou de uma
empresa do seu grupo econémico — com fungdes, tarefas e responsabilidades
independentes dentro da estrutura de suas competéncias.

Qualquer agente que, de forma continua ou temporaria, ou ainda sob uma
autorizagao especial:

e Exerca cargo, emprego ou funcdo publica em qualquer Orgao Publico, de
qualquer localidade — ou execute fungBes organizacionais, diretivas,
administrativas ou comerciais dentro de um Orgao Publico;

e Atue em servico ou em nome de Orgdos Publicos, pessoas a eles vinculadas
ou quaisquer Autoridades Governamentais;

Seja candidato a preencher um cargo eletivo governamental, em qualquer esfera.

Todo Colaborador — inclusive empregados, diretores, gerentes, estagiarios,
aprendizes, terceirizados e prestadores de servicos, que trabalhem em interesse
ou beneficio da Companhia ou de suas sociedades controladas,
independentemente do nivel hierdrquico.

A REAM ParticipagGes S.A. (mas alcanga o grupo de pessoas juridicas, de diversos
formatos legais, nas quais a REAM Participacdes S.A. atue como controladora).

Quaisquer situagdes ou circunstancias em que os Interesses Particulares do
Colaborador ou de pessoas proximas a ele possam ser inconsistentes com 0s
interesses da Companhia, e deste modo possam afetar o desenvolvimento
adequado de seus deveres e atribuicdes profissionais — incluindo a tomada de
decisGes que possam resultar em prejuizo para a Companhia e/ou para as
empresas que compdem o seu grupo econdmico (incluindo, mas nao se limitando
a possiveis danos a seus legitimos direitos e interesses, a sua propriedade e a




DEVIDA
DILIGENCIA

DOCUMENTO
NORMATIVO
INTERNO

INTERESSES
PARTICULARES
DO
COLABORADOR

LEIS APLICAVEIS

ORGAO PUBLICO

PESSOAS
RELACIONADAS

PRATICAS DE
CORRUPCAO ou
ACOES
CORRUPTAS
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sua reputagao comercial

Principio — baseado na nogdo de razoabilidade e boa-fé, conforme legislagdo em
vigor — pelo qual a Companhia e seus Colaboradores sdo responsaveis, quando
no exercicio de operagdes comerciais ou na tomada de decisGes gerenciais,
especificamente para obter, antes do estabelecimento de qualquer relacdo
contratual, informagOes suficientes para desenvolver uma opinido adequada
sobre se existem indicacdes de inidoneidade de um contratado ou candidato a
emprego.

Documento interno oficial, emitido como um conjunto de regras objetivas e de
acdes continuas que regulam determinados aspectos dos negécios da
Companbhia, obrigatdrio para os Colaboradores por ele abrangidos.

Quaisquer interesses privados, pessoais, sociais, de propriedade, financeiros,
politicos, e outros interesses de um Colaborador ou de suas Pessoas
Relacionadas.

Todas as leis e regulamentos do ordenamento juridico vigente na Republica
Federativa do Brasil, em particular a Lei Anticorrupcao, o seu Decreto
Regulamentar, a Lei de Improbidade Administrativa, a Lei de Lavagem de
Dinheiro, a Lei de LicitacOes, a Nova Lei de Licitacdes e o Codigo Penal Brasileiro,
além de outras leis similares.

Qualquer forma de entidade, 6rgao ou autoridade de:

) Estruturas do Estado ou Governo em esferas federal, estaduais,
municipais e do Distrito Federal, abrangendo a Administracdo Publica direta e
indireta (inclusive poderes e atividades estatais executivos, legislativos e
judiciarios, empresas estatais, fundagbes publicas, agéncias reguladoras e demais
autarquias);

. Associagbes publicas ou organizacdes publicas intranacionais ou
internacionais (inclusive de natureza interestadual e supra-estadual),
movimentos sociais e partidos politicos, bem como organizagbes sem fins
lucrativos (associacao/unido, instituicao auténoma nao lucrativa, fundacao, ONGs
e quaisquer outras formas de organizacao nao lucrativa) que exercem atividades
de interesse publico e sejam parcial ou totalmente custeadas por fontes
governamentais.

Conjuges, irmaos e irmas (inclusive meios-irmaos), filhos e pais (inclusive
adotivos).

Qualquer ato de oferecer, dar, prometer, solicitar, receber ou aceitar subornos,
intermediacdo de suborno ou pagamentos — de qualquer forma, incluindo
dinheiro, objetos de valor, servicos ou prestacdo/recebimento de quaisquer
vantagens injustificadas — de/para quaisquer Agentes Publicos, com qualquer
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intencdo de influenciar condutas ou obter ou facilitar vantagens indevidas — sejam
elas administrativas, burocraticas, formais, comerciais ou econémicas.

Conjunto de acdes que visam a evitar qualquer violagdo as Leis, a

SISTEMA regulamentagao e as normas aplicaveis a Companhia, para cumprir com padrdes

CORPORATIVO DE  profissionais e éticos elevados, minimizar os riscos de ndo conformidade com as

CONFORMIDADE Leis Aplicaveis e evitar prejuizo financeiro significativo ou danos a reputacdo da
Companhia.

19. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS NO COMBATE A PRATICAS DE CORRUPGCAO

19.1 TOLERANCIA ZERO COM A CORRUPCAO

A Companhia e todos os seus Colaboradores adotam postura de toleréncia zero a Praticas de
Corrupgao, sob qualquer forma, no contexto de suas operacOes, investimentos, interesses e atividades. A
Companhia enfatiza que qualquer acdo corrupta é considerada inaceitavel.

O principio de tolerancia zero a corrupcao significa que os Colaboradores da Companhia, ou quaisquer
outras pessoas agindo em nome, interesse ou beneficio da Companhia, estdo rigorosamente proibidos de
tomar parte, direta ou indiretamente, pessoalmente ou através de um intermediario, em quaisquer Praticas
de Corrupgdo, a despeito de quaisquer costumes ou praticas comerciais usuais.

Caso um Colaborador tenha dividas se suas ac¢des sdo licitas e se estdo em conformidade com esta
Politica, devera consultar o seu superior imediato ou o Departamento de Compliance sobre o assunto.
Exemplos ilustrativos de praticas violadoras desta Politica estdo disponiveis no Anexo 1.

A Companhia reserva-se o direito de reportar aos érgaos de execucao da lei quaisquer informagoes
relativas a pessoas que possam ter violado os requisitos das Leis Aplicaveis ou desta Politica.

19.2 SANGCAO NECESSARIA
A Companhia:

() Investigara toda comunicagdo que reporte uma possivel violagdo aos procedimentos
apropriados ao combate a Praticas de Corrupcao; e

(ii) Responsabilizara os Colaboradores envolvidos em Praticas de Corrupgado, independente de sua
posicao, tempo de servico ou qualquer outra condicdo.

Qualquer violagdo a esta Politica esta sujeita a aplicacdo de medidas disciplinares — incluindo
adverténcia (oral ou por escrito), suspensdo e/ou rescisdo definitiva do contrato ou acordo pertinente, nos
termos da Politica de Recursos Humanos —, sem prejuizo da aplicacdo de outras medidas legais cabiveis.

As investigacOes de suspeitas de violagdes, bem como as deliberacdes sobre aplicacdo de sancoes,
competem & Comissdo de Etica da Companhia e se dardo conforme disposto no Cédigo de Conduta e Etica
Corporativa. A Companhia devera envidar seus melhores esforcos para interromper e remediar qualquer
violacdo a esta Politica, assim que possivel, e de forma inequivoca e exemplar.

19.3 TONE AT THE TOP
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deverao declarar tolerancia zero a qualquer forma de Pratica de Corrupgao, em todos os niveis da Companhia;
eles deverdo demonstra-la, implementa-la e observa-la concretamente em sua atuacgdo cotidiana.

A administracdo da Companhia apoia abertamente os principios estabelecidos nesta Politica.

19.4 MONITORAMENTO CONTINUO

A Companhia devera identificar, analisar e, regularmente, reavaliar os riscos relacionados a corrupgao
inerentes aos seus negocios — de forma a controlar, mitigar e monitorar todos os pontos potencialmente
vulneraveis. Ao identificar, avaliar e monitorar riscos, a Companhia devera levar em consideracgdo a totalidade
da informacao disponivel sobre a exposicdo.

Ao reavaliar os riscos relacionados a corrupcao em suas atividades, a Companhia devera manter os
seus procedimentos, mecanismos e politicas do Sistema Corporativo de Conformidade adequados e
atualizados.

A Companhia devera desenvolver e implantar um sistema de procedimentos adequados para combater
e prevenir Praticas de Corrupgao — e buscara tornar os procedimentos transparentes, claros, concretos e
consistentes com os riscos identificados.

19.5 DEVIDA DILIGENCIA

O Departamento de Compliance da Companhia devera conduzir procedimentos de Devida Diligéncia
antes do inicio ou continuagao de qualquer relagdo contratual pela Companhia, verificando o perfil e o histérico
reputacional, de boa-fé, integridade, ética, idoneidade, intolerancia com Praticas de Corrupcdo e Conflito de
Interesses, conforme necessario, de qualquer possivel contraparte e de potenciais Colaboradores.

A Devida Diligéncia é deve ser realizada antes de qualquer decisao de iniciar ou continuar uma relacao
contratual ou parceria de negdcios, inclusive de contratacao de potenciais Colaboradores, devendo ser
observados os termos da Politica de Due Diligence de Terceiros da Companhia.

A Companhia nao se relaciona com provedores de servicos ou produtos que tenham reputacao
duvidosa ou que ndo tenham o compromisso de cumprir a legislagdo anticorrupgao.

19.6 INTERAGAO E COORDENAGAO

A Companhia devera garantir a coordenacdo das acdes de todas as Areas da Companhia, bem como
a sua interacao ética e integra com as Autoridades Governamentais e os drgdos de execucdo da lei, dentro do
devido cumprimento desta Politica.

19.7 INFORMAGAO E TREINAMENTO

A Companhia devera publicar essa Politica em seu portal eletronico, de modo que seja facilmente
acessivel.

A Companhia devera envidar os seus melhores esforcos para informar e conscientizar seus
Colaboradores com relagao aos principios e regras desta Politica, e sobre quaisquer outros Documentos
Normativos Internos relacionados ao combate de Agdes Corruptas. Assim, o Departamento de Compliance da
Companbhia realizara treinamentos regulares e periddicos a todos os Colaboradores, incluindo aos membros
da administragao da Companhia, sobre os fundamentos do combate as Praticas de Corrupgao.
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19.8 SUPERVISAO E CUMPRIMENTO

O Departamento de Compliance da Companhia deve monitorar quaisquer procedimentos que sejam
implantados com o objetivo de combater e prevenir Praticas de Corrupcdo, e supervisionar a sua aplicacdo e
0 seu cumprimento. Além disso, € responsavel por continuamente avaliar a adequacdo das politicas e
procedimentos do Sistema Corporativo de Conformidade da Companhia — bem como por gerir o Canal de
Dentincias e enviar os relatdrios de dentincias ou suspeitas de violacdes & Comissdo de Etica da Companhia.

19.9 REPORTES DE POTENCIAIS INFRACOES E VIOLACOES

E dever de todos os Colaboradores monitorar e fiscalizar 0 cumprimento desta Politica em seu
cotidiano.

Assim, a Companhia encoraja todos os Colaboradores (bem como quaisquer terceiros interessados) a
reportar, o mais rapido possivel, suspeitas de potenciais infracdes ou violagbes a quaisquer disposicoes
encontradas nas Leis Aplicaveis, nesta Politica ou em outros Documentos Normativos Internos da Companhia.

Tais comunicagles poderdo ser enviadas através dos seguintes meios:

¢ ao canal Canal de Denuncias, por meio do endereco: https://www.canaldeintegridade.com.br/atem;
e ao Departamento de Compliance da Companhia;
e Qo superior direto.

Os Colaboradores deverao recusar, e imediatamente relatar pelos meios acima, dentro do menor prazo
possivel, qualquer pedido, advindo de qualquer pessoa, tentando induzi-los a praticar AgGes Corruptas.

A Companhia garante a confidencialidade e a possibilidade de anonimato a todos que relatarem, de
boa-fé, quaisquer preocupagdes com potenciais violagoes.

Caso um Colaborador suspeite de ilegalidades ou irregularidades em qualquer conduta de outros
Colaboradores da Companhia ou parceiros de negdcios, devera reporta-la por meio do Canal de Denuncias.
Esse canal é disponibilizado para que quaisquer pessoas possam comunicar agles, omissoes,
desconformidades ou quaisquer situacdoes que possam violar a legislacdo e as regulamentacdes vigentes, bem
como as normas descritas nesta Politica, no Cédigo de Conduta e Etica Corporativa ou nos demais normativos
internos da Companhia. Caso desejado, a Companhia garante o sigilo da identidade de qualquer pessoa que
utilize o Canal de Denlncias.

O Departamento de Compliance da Companhia é o 6rgao responsavel por gerir o Canal de Denuncias,
receber os relatos e submeté-los para a apuracdo e deliberacdo da Comissdo de Etica da Companhia. A
Comissdo de Etica, por sua vez, é a responsavel por apurar e julgar os relatos e denlncias recebidos —
deliberando, inclusive, acerca de eventuais medidas remediadoras e disciplinares aplicaveis, conforme disposto
no Cédigo de Conduta e Etica Corporativa.

19.10 VEDACAO A RETALIACAO OU REPRESALIAS AO DENUNCIANTE DE BOA-FE
Nao serdo toleradas retaliagbes ou represalias contra o Colaborador da Companhia que:

e recusar-se a dar ou receber suborno, envolver-se em Praticas de Corrupgdo, ou agir como
intermediario de suborno — mesmo que, como resultado da referida recusa, a Companhia incorra em
aparentes perdas ou deixe de obter qualquer vantagem, ou

e comunicar, de boa-fé, suspeitas de violagdes aos Documentos Normativos Internos ou de potenciais
Praticas de Corrupcdo, ilegais ou antiéticas, ou de eficacia inadequada de procedimentos existentes.

Se um Colaborador da Companhia ou qualquer outra pessoa fornecer uma informacdo ou dendncia
sabidamente falsa, submetendo uma comunicagao de ma-fé ou movido por Interesse Particular contrario aos
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interesses da Companhia, sua agdo estarad sujeita a aplicagdo de medidas disciplinares e legais, conforme
disposto no Cédigo de Conduta e Etica Corporativa.

20. REGRAS FUNDAMENTAIS NO COMBATE A PRATICAS DE CORRUPGAO

20.1 PRESENTES E ENTRETENIMENTO

N3ao é admitido o recebimento ou a oferta de brindes, presentes, viagens, hospitalidade,

entretenimento ou gratificacOes, ainda que sob a forma de tratamento de cortesia, de ou para qualquer pessoa
ou entidade relacionada aos negdcios da Companhia: (i) com o objetivo de obter qualquer contraprestagao ou
a concessao de vantagens de qualquer natureza; (ii) em detrimento dos interesses da Companhia; (iii) que
tenham valor comercial elevado; ou (iv) que, caso divulgados, possam dar origem a riscos, inclusive de
reputacdo, a Companhia, aos Colaboradores ou a outras pessoas envolvidas.

A Companhia reconhece que a troca de presentes, brindes e convites institucionais que envolvam

BRINDES: itens sem valor comercial distribuidos ou recebidos a titulo de cortesia,
propaganda ou divulgacao habitual, que sejam de carater geral e, portanto, ndo se destinem
a agraciar exclusivamente determinada pessoa, e que contenham o logotipo da empresa
donatéria, tais como agendas, calendarios, chaveiros, pen drives, camisetas e canetas.

PRESENTES: objetos ou servicos de uso pessoal, que possuam valor comercial e que néo se
enquadram na definicdo de brindes.

ENTRETENIMENTO: atividades ou eventos que tenham como principal fim proporcionar
lazer aos seus participantes, tais como festas, shows, eventos esportivos ou refeicdes

comemorativas.

VIAGENS E HOSPITALIDADE: deslocamentos (aéreos, terrestres ou maritimos),
hospedagens, alimentacéo e receptivos, relacionados ou ndo a atividades de negdcios.

viagens, hospitalidade ou entretenimento podem constituir praticas de cordialidade aceitas dentro de uma
relacdo comercial legitima e costumeira — mas ndo devem reduzir ou comprometer nossas responsabilidades,
diligéncia e padrGes de conduta profissionais. Esse € um campo vulneravel em termos de envolvimento com
Praticas de Corrupgdo. Por isso, devem ser estritamente observados os seguintes critérios:

total conformidade com as regras encontradas nas Leis Aplicaveis, no Cédigo de Conduta e Etica
Corporativa e em outros Documentos Normativos Internos da Companhia;

total auséncia de qualquer intencdo ou objetivo, direto ou indireto, de influenciar ou determinar
condutas ou decisGes de terceiros, em especial de Autoridades Governamentais, Orgdos Publicos ou
quaisquer outras pessoas que possam ter impacto sobre os negécios ou atividades da Companhia;

gue a acao nao venha a implicar em qualquer obrigacdo vinculativa para qualquer das partes; e

gue a acao nao envolva dinheiro em espécie, verbas em conta corrente, valores mobilidrios, metais
preciosos, ou outras formas ou equivalentes a dinheiro e/ou itens de luxo.

Todas as despesas para os fins de cortesias e hospitalidade comercial deverdo ser aprovadas por

Diretores da Companhia. Adicionalmente, a oferta ou o recebimento de quaisquer presentes, brindes,
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entretenimento ou cortesias, de ou para um mesmo Terceiro, cujo valor total e global de mercado seja superior
a R$300,00 (trezentos reais) deve ser previamente comunicado e autorizado pelo Departamento de
Compliance da Companhia.

E vedado o oferecimento de quaisquer presentes ou entretenimento a Agentes Publicos. O
oferecimento de quaisquer outros tipos de cortesias a Agentes Publicos deve ser previamente autorizado pelo
Departamento de Compliance da Companhia.

Em todo e qualquer caso, jamais damos, prometemos, entregamos, autorizamos nem oferecemos
pagamentos, vantagens, presentes, entretenimento ou qualquer coisa de valor a Agentes Publicos e
Autoridades Governamentais, brasileiros ou estrangeiros, a fim de influenciar suas atividades ou obter
vantagens indevidas em beneficio proprio ou da Companhia.

As regras também se aplicam aos nossos amigos e parentes, incluindo Pessoas Relacionadas. Caso
surja qualquer duvida sobre se uma cortesia comercial ou um evento esteja em conformidade com esta
Politica, o Colaborador devera consultar seu superior imediato sobre o0 assunto ou enviar uma mensagem para
o Canal de Denuncias.

20.2 DOAGOES E PATROCINIOS

Entendemos que a responsabilidade social corporativa é parte integrante da Companhia, e buscamos
promover relacionamentos institucionais saudaveis com todas as partes interessadas.

Eventuais doagGes ou patrocinios, inclusive de natureza académica, podem ser realizados pela
Companhia desde que previamente aprovados pelo Departamento de Compliance. Nao serdo admitidos
doagles ou patrocinios para candidatos ou partidos politicos, bem como para acobertamento de pagamentos
indevidos ou obtengdo de beneficios ou favorecimentos indevidos.

A Companhia ndo devera oferecer doagbes, patrocinios ou qualquer assisténcia financeira com o
objetivo de indevidamente influenciar decisGes a serem feitas por Autoridades Governamentais, Orgdos
Publicos ou outras pessoas que possam ter um impacto sobre a retengdo ou expansdao dos negdcios da
Companhia.

20.3 PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES POLITICAS

A Companhia nao participa de financiamentos ou contribuicdes para qualquer movimento, campanha,
candidatura ou arrecadacdo de partidos politicos ou candidatos a cargos eletivos governamentais. Nao é
admitido o uso de recursos da Companhia para tais fins, nem tampouco a vinculagdo da imagem da Companhia
a qualquer candidato ou partido politico.

Os Colaboradores da Companhia deverao sempre notificar o seu superior direto sobre a intengao de
concorrer a um cargo eletivo governamental, a fim de afastar qualquer Conflito de Interesses.

20.4 INTERACOES COM CONTRAPARTES; PAGAMENTOS ATRAVES DE INTERMEDIARIOS E
PAGAMENTOS DESTINADOS A TERCEIROS

A Companhia devera abster-se de contratar quaisquer intermediarios, agentes, parceiros, ou outras
pessoas, para agir em nome ou interesse da Companhia, com o propoésito de cometer agdes que violem os
principios e requisitos desta Politica ou do Cddigo de Etica Corporativa — ou mesmo que, caso divulgadas,
possam criar um risco a reputacao da Companhia, de seus Colaboradores, ou de qualquer pessoa envolvida.
As interacdes com Agentes PUblicos e Orgdos Publicos devem ser imparciais e integras.

Antes de decidir iniciar ou renovar um contrato com um intermediario, agente, ou quaisquer outros
terceiros, ou iniciar ou renovar sua participacao em uma parceria de negdcios, a Companhia devera:
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o realizar verificagbes preliminares de potenciais contrapartes ou parceiros de negocios, previamente a
celebracdo da documentacdo contratual, quanto a dados de pagamento, banco e jurisdicdo para
transferéncia de valores — de forma a combater possibilidades de lavagem de dinheiro;

e reunir, analisar e verificar informacgOes relativas ao terceiro ou parceiro de negdcios, realizando a
Devida Diligéncia do seu perfil e histdrico reputacional, de boa-fé, integridade, ética, idoneidade,
intolerancia com Praticas de Corrupcdo e Conflito de Interesses, conforme necessario;

e informar tais terceiros sobre os principios e requisitos desta Politica.

A Companhia devera encorajar seus parceiros de negdcios a adotar regulamentos internos de combate
a corrupgao.

Todos os acordos com terceiros devem ser formalizados por escrito. Ao celebrar contratos, deverao
ser incluidas disposicoes especificas para o cumprimento da legislacdo anticorrupcdo aplicavel.

A Companhia reserva-se o direito de rescindir quaisquer contratos com uma contraparte ou com um
parceiro de negdcios se for identificado que eles cometeram qualquer Pratica de Corrupgao.

20.5 TRANSAGOES DE FUSOES E AQUISICOES

Em casos de aquisigOes, fusdes, consorcios, parcerias ou joint-ventures, sera necessaria a conducdo
de trabalhos de Devida Diligéncia por profissionais qualificados — para a avaliacao de conformidade e detecgdo
de eventuais vulnerabilidades, ou histdrico de violagOes a legislagdo anticorrupgao.

No curso de operacdes de fusdes e aquisicoes, a Companhia devera:

e Realizar a Devida Diligéncia e a pesquisa de perfil anticorrupcdo, antes e durante a execugdo do
acordo;

e Introduzir controles anticorrupcao nas sociedades formadas ou adquiridas.

20.6 INTERACAO COM AUTORIDADES GOVERNAMENTAIS OU ORGAOS PUBLICOS

As interacdes com Autoridades Governamentais ou Orgdos Publicos devem ser regidas pela
transparéncia e pela ética. A Companhia interage com Agentes Publicos de forma licita e integra.

Eventuais interagdes da Companhia com agentes publicos, inclusive em audiéncias ou reunides, devem
se dar em ambientes profissionais e em horarios comerciais, e, sempre que a interacdo se tratar de assunto
sensivel as atividades da Companhia, devem contar com a presenca de, no minimo, dois colaboradores,
sempre que possivel — e serem formalizadas por escrito, sendo registradas por e-mail ou junto a entidade
correspondente. Os registros deverdo ser encaminhados para o Departamento de Compliance.

Trata-se como assunto sensivel para as atividades da Companhia, a titulo meramente exemplificativo,
0s seguintes atos: (i) negociacao e celebragdo de acordos ou compromissos de qualquer tipo, (i) tratativas
para obtencdo de alvaras, licengas, autorizacdes, registros, cadastros, aprovacdes ou homologagGes, dentre
outros atos de outorga, (iii) participacdo em leildes ou processos competitivos organizados por autoridades
governamentais, sociedades de economia mista ou empresas publicas, (iv) participacdo em reunides e
audiéncias publicas, (v) consultas e tratativas com autoridades governamentais sobre assuntos que possam
representar um impacto negativo ou positivo material para a Companhia.

N3o sdo admitidas a oferta, a promessa, a entrega e a autorizagdo de pagamentos, vantagens,
presentes, entretenimento ou qualquer outra coisa de valor a Agentes PUblicos e Autoridades Governamentais,
brasileiros ou estrangeiros, a fim de influenciar suas atividades ou obter vantagens indevidas em beneficio
préprio ou da Companhia.

Repudiamos toda e qualquer Pratica de Corrupgdo, suborno, favorecimento indevido, extorsao,
propina, improbidade administrativa, fraude em concorréncia publica ou quaisquer crimes contra a
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administragdo publica e/ou a ordem econdmica e tributaria que causem prejuizo ao patriménio publico.
Sdo exemplos de praticas vedadas pela Companhia:

e Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos
na Lei Anticorrupcdo e nas demais Leis Aplicaveis;

e Fraudar, manipular, impedir ou frustrar licitacbes e contratos administrativos;

e Utilizar-se de terceiros para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos praticados;

o Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo, ou intervir na atuacdo de Orgdos Publicos ou
Agentes Publicos, inclusive de agéncias reguladoras; e

o Custear quaisquer gratificagdes ou despesas de Autoridades Governamentais ou Orgdos Publicos — ou
mesmo de seus representantes, amigos e/ou familiares —, com o propdsito direto ou indireto de obter
qualquer vantagem comercial, financeira, fiscal e/ou concorrencial.

Em qualquer hipotese, caso o Colaborador sofra alguma espécie de convite, coacdo ou ameaca para
que terceiro ou Agente Publico receba vantagem indevida, deve recusa-la e imediatamente reportar o ocorrido
ao Departamento de Compliance ou ao Canal de Denlncias da Companbhia.

20.7 CONTABILIDADE

Todas as transacbes comerciais ndo registradas, bem como qualquer distorcdo ou manipulacao
fraudulenta dos registros contabeis, nas informac0es financeiras ou em registros ou documentos auxiliares,
deverdo ser investigadas, julgadas e remediadas.

A Companhia busca assegurar que as suas informagGes contabeis e financeiras, bem como os
documentos relacionados, sdo precisas e confiaveis.

A Companhia cumpre todas as Leis Aplicaveis, assegurando que:

e OperacoOes de negocios sejam registradas de forma completa e precisa nos registros contabeis, em
conformidade com o principio da transparéncia das atividades da Companhia;

e Os procedimentos de controles internos assegurem a confiabilidade dos registros financeiros e de
contabilidade; e

e Documentos contabeis sejam mantidos, preservados e utilizados em conformidade com os requisitos
das Leis Aplicaveis.

20.8 SUPERVISAO E AUDITORIA

A Companhia devera assegurar-se de que seus controles internos, tais como o sistema contabil e as
contas administrativas, sejam regularmente examinados através de auditoria interna e/ou independente; e
gue o cumprimento das Leis Aplicaveis e dos Documentos Normativos Internos da Companhia, incluindo os
principios e requisitos estabelecidos por esta Politica, e as exigéncias das leis de combate a lavagem de
dinheiro, sejam devidamente monitorados.

Ja que a Companhia pode ser responsabilizada por quaisquer agdes corruptas envolvendo seus
Colaboradores, ou quaisquer pessoas agindo em seu nome ou beneficio, quaisquer suspeitas justificadas de
que uma Pratica de Corrupgdo tenha sido cometida deverdao ser minuciosamente investigadas pela Comissao
de Etica da Companhia.
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ANEXO 1. EXEMPLOS ILUSTRATIVOS DE PRATICAS VIOLADORAS DA POLITICA DE
COMBATE A PRATICAS DE CORRUPCAO

N3o reportar, através dos canais apropriados, suspeitas de potenciais infragbes ou violagbes a
quaisquer disposicoes encontradas nas Leis Aplicaveis, nesta Politica ou em outros Documentos
Normativos Internos da Companhia;

Participar em reunioes com Agentes PUblicos, em interesse da Companhia, sem a presenga de, pelo
menos, um outro Colaborador da Companhia;

Interagir com Agentes Publicos sem a formalizacdo por escrito, ou sem o envio do registro ao
Departamento de Compliance;

Celebrar contratos com prestadores de servigos ou fornecedores sem a realizagao de Devida Diligéncia
pelo Departamento de Compliance;

Celebrar acordos com terceiros sem a formalizagao por escrito;

Omitir transacOes comerciais dos registros da Companhia, bem como distorcer ou manipular os
registros contabeis, com o objetivo de ocultar, direta ou indiretamente, Praticas de Corrupcao;

Aplicar medidas de retaliacdo ou represalias contra um Colaborador da Companhia que se recuse a
dar ou receber suborno, envolver-se em Praticas de Corrupcdo, ou agir como intermediario de
suborno;

Receber ou ofertar brindes, presentes, viagens, hospitalidade, entretenimento ou gratificacdes (ainda
que sob a forma de tratamento de cortesia), de ou para qualquer pessoa ou entidade relacionada aos
negdcios da Companhia, com o objetivo de obter qualquer contraprestagdo ou a concessao de
vantagens de qualquer natureza;

Receber ou ofertar brindes, presentes, viagens, hospitalidade, entretenimento ou gratificacdes, de ou
para qualquer pessoa ou entidade relacionada aos negdcios da Companhia, que envolva dinheiro em
espécie, verbas em conta corrente, valores mobilidrios, metais preciosos, ou outras formas ou
equivalentes a dinheiro e/ou itens de luxo;

Ofertar ou receber quaisquer presentes ou cortesias, de ou para um mesmo parceiro comercial, cujo
valor total e global de mercado seja superior a R$ 300,00 (trezentos reais), sem a autorizacao prévia
do Departamento de Compliance;

Oferecer quaisquer presentes ou entretenimento a Agentes Publicos;

Oferecer pagamentos, vantagens ou qualquer coisa de valor a Agentes Publicos e Autoridades
Governamentais, brasileiros ou estrangeiros, a fim de influenciar suas atividades ou obter vantagens
indevidas em beneficio préprio ou da Companhia;

Realizar doages ou patrocinios sem a autorizagdo prévia do Departamento de Compliance,

Usar recursos da Companhia para financiar ou contribuir para movimento, campanha, candidatura ou
arrecadacdo de partidos politicos ou candidatos a cargos eletivos governamentais;

Falsificar documentos para a participacao em licitacOes e contratos administrativos;
Entrar em conluio com concorrentes para a manipulagao de licitagbes e certames publicos;

Dificultar atividades de investigacdo ou fiscalizacdo por Orgdos Publicos ou Agentes Publicos, inclusive
de agéncias reguladoras;

Custear quaisquer gratificacOes ou despesas de representantes, amigos e/ou familiares de Agentes
Publicos, com o propdsito direto ou indireto de obter qualquer vantagem para si ou para a Companhia.
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POLITICA DE PRIVACIDADE DOS COLABORADORES

A REAM Participacoes S.A. esta comprometida com a conscientizacdo dos clientes que contratam os
servicos ofertados, sobre a protecdo dos dados pessoais coletados, utilizados, armazenados ou de outra forma
tratados no contexto da relacao com a REAM. Por isso, apresentamos nossa Politica de Privacidade, que tem
por objetivo fornecer informagOes claras e precisas aos titulares acerca do tratamento de dados pessoais
realizado pela REAM.

Os dados pessoais que coletamos dependem do contexto das interagdes dos titulares com a REAM.
Assim, o presente documento apresenta de forma objetiva as caracteristicas e hipdteses de tratamento de
seus dados pessoais. Nossos esforcos visam garantir que os dados pessoais fornecidos ou coletados somente
sejam utilizados de acordo com a presente Politica e com a legislacao de privacidade e protegdo de dados
aplicavel.

Para mais informacGes acerca do tratamento de dados pessoais e para esclarecer suas duvidas sobre
esta Politica de Privacidade, entre em contato com o encarregado através do e-mail privacidade@ream.com.br.

21. QUEM E O CONTROLADOR DE SEUS DADOS PESSOAIS?

A REAM Participagdes S.A., sociedade inscrita no CNPJ/MF sob n® 42.273.200/0001-68, com sede na
Rua Pajura, n° 103, sala 07, Bairro Vila Buriti, na Cidade de Manaus/AM, CEP 69072-065, ¢é a controladora dos
dados pessoais tratados para as finalidades descritas nesta Politica de Privacidade. Para fins da legislacdo de
protecdo de dados aplicavel, controlador é a quem compete as decisoes referentes ao tratamento de dados
pessoais.

22. QUAIS DADOS PESSOAIS SAO TRATADOS?

Nos limites permitidos pela legislacdo aplicavel, a REAM podera tratar os dados pessoais descritos
abaixo.

e Dados de identificacdo, cadastro e contato: nome completo; cargo; data de nascimento; género;
estado civil; endereco de e-mail; endereco residencial; telefone(s); nimero do RG, CPF, CNH,
conforme aplicavel;

e  (Copia de documentacdo: copia de documento(s) de identificacdo (tais como RG, CPF, CNH, conforme
aplicavel); conforme necessario para atender as finalidades aqui listadas.

e Informacdes complementares: filiacdo; nacionalidade; local de nascimento; profissdo; dados
bancarios.

Note que os dados pessoais listados acima serdao coletados pela REAM e posteriormente tratados somente
conforme necessario e para atingir as finalidades aqui previstas.

23. PARA QUAIS FINALIDADES COLETAMOS E TRATAMOS OS SEUS DADOS PESSOAIS?

Os dados pessoais dos Titulares, conforme o caso, sao para as seguintes finalidades, sempre conforme
permitido pela legislacdo aplicavel.

e \Viabilizar a contratacdo e prestacao dos servigos fornecidos pela REAM;

¢
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Garantir a integridade fisica dos Titulares e terceiros nas dependéncias da REAM, bem como a
integridade patrimonial de tais dependéncias (como, por exemplo, por meio do uso de cameras de
circuito fechado de televisao);

Garantir o cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas pela REAM com terceiros;
Defender os interesses da REAM em processos judiciais, administrativos ou arbitrais;
Utilizar no contexto de negociagOes de eventuais fusdes, aquisicdes e incorporagoes.

Cumprir obrigacdes legais estabelecidas pela legislacdo ou regulamentacdo brasileira, tais como
obrigagbes estabelecidas pelas autoridades competentes em matéria de petrdleo, gas natural e
biocombustiveis no Brasil (por exemplo, perante a Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e
Biocombustiveis — ANP);

Viabilizar atividades necessarias para a manutencao da instituicao (tais como gestao das ferramentas
de TI contratadas pela REAM, etc.).

Para atingir algumas das finalidades acima, o tratamento dos seus dados podera ser baseado no seu

consentimento. Quando isso ocorrer, garantiremos que esse consentimento seja livre, informado e inequivoco
em relacdo a finalidade para a qual estiver sendo coletado por nos.

Além disso, solicitaremos sua autorizacdo antes de usar informacdes para outros fins que ndo os

definidos nesta Politica de Privacidade.

24.COM QUEM COMPARTILHAMOS SEUS DADOS PESSOAIS?

Quando necessario para atingir as finalidades descritas na Segao 3 acima, a REAM podera compartilhar

seus dados pessoais com terceiros, nos termos desta Secao 4. Referido compartilhamento ocorre com base
nos seguintes critérios e para as finalidades descritas abaixo.

A REAM podera compartilhar seus dados pessoais com:

Provedores de servicos de computacdo em nuvem e outras tecnologias da informacao para fins de
gestdo da prestacao de servicos;

Prestadores de servigos ou parceiros comerciais contratados pela REAM para fins de fornecimento de
software, sistemas antifraude e/ou ferramenta para gestdo de Clientes;

Outros prestadores de servicos que podem ser acionados conforme necessario no caso concreto.
Quando compartilhamos dados com prestadores de servigo terceirizados, exigimos que eles utilizem
seus dados de acordo com nossas instrucdes e termos ou mediante seu consentimento expresso,
guando aplicavel.

A REAM ainda podera compartilhar seus dados pessoais com outros terceiros, incluindo érgaos
da administracdo publica e autoridades competentes, a fim de:

Responder a denuncias, investigacdes, medidas judiciais, processos judiciais;

Cumprir obrigagGes legais e regulatdrias;

Investigar, impedir ou adotar medidas relacionadas a atividades ilegais, suspeita de fraude ou
situacdes que envolvam ameacas em potencial a seguranca fisica de qualquer pessoa ou se de outra
maneira exigido legalmente, nos limites permitidos pela legislagdo aplicavel.

Se a REAM estiver envolvida em uma fusao, aquisicao ou incorporacao, seus dados pessoais poderao ser
compartilhados em fase de due diligence ou, em momento posterior, transferidos para a empresa ou pessoa
adquirente.

(
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25. TRANSFERENCIA DE SEUS DADOS PESSOAIS PARA FORA DO BRASIL.

Excepcionalmente, a REAM podera transferir alguns de seus dados pessoais a parceiros ou prestadores
de servicos localizados no exterior, incluindo prestadores de servicos em nuvem. Quando seus dados pessoais
forem transferidos para fora do Brasil pela REAM, a REAM adotard medidas apropriadas para garantir a
protecdo adequada de seus dados pessoais em conformidade com os requisitos da legislacdo aplicavel de
protecdo de dados, incluindo por meio da celebracao de contratos apropriados de transferéncia de dados com
terceiros, quando necessario.

26. POR QUANTO TEMPO VAMOS ARMAZENAR SEUS DADOS PESSOAIS?

Armazenamos e mantemos suas informagoes:

(M Pelo tempo exigido por lei;

(i) Até o término do tratamento de dados pessoais, conforme mencionado abaixo;

(iii) Pelo tempo necessario a preservar o legitimo interesse da REAM, conforme o caso;

(iv) Pelo tempo necessario para resguardar o exercicio regular de direitos da REAM em processo

judicial, administrativo ou arbitral. Assim, trataremos seus dados, por exemplo, durante os prazos
prescricionais aplicaveis ou enquanto necessario para cumprimento de obrigacdo legal ou regulatdria.

O término do tratamento de dados pessoais ocorrera nos seguintes casos:

e Quando a finalidade pela qual os dados pessoais do Titular foram coletados for alcancada e/ou os
dados pessoais coletados deixarem de ser necessarios ou pertinentes ao alcance de tal finalidade;

e Quando o Titular estiver em seu direito de solicitar o término do tratamento e a exclusao de seus
dados pessoais e o fizer; e

e Quando houver uma determinagdo legal neste sentido.

Nesses casos de término de tratamento de dados pessoais, ressalvadas as hipoteses estabelecidas pela
legislacdo aplicavel ou pela presente Politica de Privacidade, os dados pessoais serao eliminados.

27.SEUS DIREITOS EM RELAGAO AOS DADOS PESSOAIS QUE TRATAMOS SOBRE VOCE.

Vocé possui diversos direitos em relacao aos seus dados pessoais. Tais direitos incluem, mas ndo se
limitam a:

e Receber informacdes claras e completas sobre o tratamento de seus dados pessoais, incluindo maiores
detalhes sobre as hipoteses de compartilhamento dos seus dados pessoais com terceiros, nos termos
da Segao 4 desta Politica;

o Solicitar o acesso a seus dados pessoais e/ou a confirmacdo da existéncia de tratamento de dados
pessoais pela REAM;

e Solicitar que retifiquemos quaisquer dados pessoais imprecisos, incompletos e desatualizados;

e Se opor as atividades de tratamento, solicitar a anonimizacdo e eliminacdo de dados pessoais, em
circunstancias especificas;

e Solicitar a portabilidade de seus dados pessoais;

e Revogar o consentimento a qualquer momento, quando a REAM, excepcionalmente, tratar seus dados
pessoais com base no consentimento;

o Peticionar perante a Autoridade Nacional de Protegao de Dados.

Ha circunstancias legais que podem ndo autorizar o exercicio de alguns direitos previstos acima, ou
quando o fornecimento das informacdes puder revelar algum segredo de negdcio da REAM. No entanto, a
REAM ira atender as suas solicitacdes na maior extensao que for possivel.

Vocé podera exercer tais direitos entrando em contato com o Encarregado através do e-mail
privacidade@ream.com.br. Como condigdo ao exercicio dos direitos aqui previstos, iremos solicitar
comprovacao da sua legitimidade e sua identidade.

4
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28. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E SEGURANGA.

Os dados pessoais serdao processados exclusivamente de acordo com os termos descritos nesta Politica
de Privacidade e de acordo com os principios de transparéncia, necessidade, minimizacao e legalidade
previstos na legislacdo de protecdo de dados e privacidade aplicaveis.

Os dados pessoais podem ser tratados de forma impressa ou em formato eletronico automatico e
através de correios, e-mail, telefone, fax e qualquer outro canal eletronico.

A REAM utiliza medidas técnicas e organizacionais apropriadas para proteger seus dados pessoais contra
tratamento desautorizado ou ilegal e contra perda acidental, destruicdo ou danos a esses. Seus dados pessoais
sao armazenados de maneira segura em equipamentos protegidos. Apenas um nimero limitado de pessoas
terd acesso a tais equipamentos e apenas individuos com motivos legitimos terdo acesso a seus dados
pessoais.

29. DUVIDAS SOBRE ESTA POLITICA DE PRIVACIDADE.

Se vocé tiver qualquer divida em relagdo a esta Politica de Privacidade ou a respeito da forma como a
REAM trata seus dados pessoais, basta entrar em contato com o Encarregado por meio do e-mail
privacidade@ream.com.br.

30. ALTERAGOES A ESTA POLITICA DE PRIVACIDADE.

A REAM reserva-se o direito de alterar esta Politica de Privacidade a qualquer momento, mediante
publicagdo da versdo atualizada no website da Companhia. Em caso de alteragGes relevantes na Politica de
Privacidade, vocé receberd um aviso a esse respeito.
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DECLARAGAO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Declaro ter plena ciéncia das orientacdes contidas no presente Cédigo de Conduta e Etica Corporativa
da Ream Participagbes S.A., e assumo o compromisso integral de cumprir e fazer cumprir todas as suas
disposigoes.

Entendo que minha conduta deve se pautar, a todo momento, nos padrdes éticos emanados do presente
Cddigo de Conduta e Etica Corporativa. Comprometo-me a observar integralmente os termos e condigdes
previstos neste Cédigo de Conduta e Etica Corporativa e estou ciente de que 0 ndo cumprimento podera
ensejar a aplicagdo de medidas disciplinares e legais.

Local, dia més ano

Assinatura do Colaborador

DECLARACAO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Declaro ter plena ciéncia das orientacdes contidas no presente Cédigo de Conduta e Etica Corporativa
da Ream Participagbes S.A., e assumo o compromisso integral de cumprir e fazer cumprir todas as suas
disposigoes.

Entendo que minha conduta deve se pautar, a todo momento, nos padrdes éticos emanados do presente
Cédigo de Conduta e Etica Corporativa. Comprometo-me a observar integralmente os termos e condigdes
previstos neste Codigo de Conduta e Etica Corporativa e estou ciente de que o ndo cumprimento podera
ensejar a aplicagao de medidas disciplinares e legais.

Local, dia més ano

Assinatura do Colaborador




