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POLITICA DE DUE DILIGENCE E INTEGRIDADE DE

TERCEIROS

1. INTRODUGCAO

A Politica de Due Diligence de Terceiros (“Politica”) € um Documento Normativo Interno que define as
regras e metodologia para a realizagdo de processo de Due Diligence dos Terceiros com quem a Companhia
se relaciona quanto a aspectos de integridade corporativa, de modo a mitigar eventuais riscos associados a
sua contratagao.

Todos os Colaboradores devem observar o teor desta Politica e as melhores praticas de governancga
corporativa relacionadas a avaliagdo de integridade de Terceiros que atuem em nome, interesse ou beneficio
da Companhia, promovendo assim a transparéncia e adequado gerenciamento de riscos associados as suas
contratacoes.

2. OBJETIVOS
Esta Politica tem o objetivo de:

o estabelecer regras e requisitos uniformes aplicaveis aos processos de Due Diligence de Terceiros
com quem a Companhia se relaciona;

e proteger a Companhia de riscos associados a contratacao de Terceiros inidoneos e resguardar assim
a sua boa reputacdo; e

e dispor sobre a metodologia de avaliacdo de terceiros e as competéncias dos principais 6rgaos de
governanga da Companhia neste processo.

3. APLICACAO

A presente Politica € aplicavel para todos os Colaboradores que participem do processo de selegdo e
contratacao de Terceiros e devera ser interpretada em conjunto com o Cddigo de Conduta e Etica
Corporativa, a Politica de Combate a Praticas de Corrupgao e com as demais normas internas da Companhia.

Todos os Colaboradores, independentemente de seus cargos, deverao conhecer e zelar pelo
cumprimento dos principios e requisitos desta Politica, sendo responsaveis também por acdes (ou omissdes)
de seus subordinados em violagao as suas diretrizes e requisitos.

Eventuais violacOes a esta Politica estardo sujeitas as medidas e sang¢Ges aplicaveis, em consonancia
com normas disciplinares, administrativas, civis ou penais, a critério da Companhia.

Em caso de conflito das diretrizes descritas nesta Politica com outros normativos internos da
Companhia, o Departamento de Compliance devera ser consultado.

4, DEFINICOES

“Colaboradores” significa todos os empregados, membros de conselhos e de comités, diretores,
gerentes, estagiarios, aprendizes, contratados ou pessoas que trabalhem em interesse ou beneficio da
Companhia ou de suas sociedades controladas, independentemente do nivel hierarquico.

“Terceiros” significa quaisquer prestadores de servigos, fornecedores, procuradores, intermediarios
tradutores, correspondentes e demais terceiros contratados pela Companhia ou suas sociedades controladas
e/ou que atuem em seu nome, interesse ou beneficio.

“"Documento Normativo Interno” documento interno oficial, emitido como um conjunto de regras
objetivas e de agGes continuas que regulam determinados aspectos dos negdcios da Companhia, obrigatorio
para os Colaboradores por ele abrangidos.

“Due Diligence de Terceiros” significa 0 processo de avaliagao investigativo do histérico e perfil de
integridade dos Terceiros, baseado na nogdo de razoabilidade e boa-fé, conforme legislagdo em vigor, a ser
realizado com o objetivo de auxiliar a Companhia e seus Colaboradores, no exercicio de operagdes comerciais




ou na tomada de decisOes gerenciais, especialmente, antes do estabelecimento de qualquer relacdo contratual
com Terceiros.

“Conflito _de Interesses” significa quaisquer situacOes ou circunstancias em que os interesses
particulares do Terceiro ou de pessoas proximas a ele possam ser incompativeis ou conflitantes com os interesses
da Companhia, e, deste modo, possam afetar o desenvolvimento adequado de seus deveres e atribuicGes
profissionais — incluindo a tomada de decisdes que possam resultar em prejuizo para a Companhia e/ou para as
empresas que compdem 0 Seu grupo economico.

“Agente Publico” significa qualquer agente, autoridade, funcionario, servidor, empregado, diretor,
conselheiro ou representante de qualquer entidade governamental, departamento, agéncia ou oficio publico,
incluindo quaisquer entidades dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, entidades da administracao
publica direta ou indireta, empresas publicas, sociedades de economia mista, autarquias e fundacgdes
publicas, nacionais ou estrangeiras; qualquer pessoa exercendo, ainda que temporariamente e sem
remuneragao, cargo, funcdo ou emprego em qualquer entidade de um Estado; diretor, conselheiro,
empregado ou representante de uma organizacao publica; e diretor, conselheiro ou empregado de qualquer
partido politico, bem como candidatos concorrendo a cargos publicos eletivos ou politicos, no Brasil ou no
exterior.

“Informacao Estratégica”: significa qualquer informagdo confidencial, concorrencialmente sensivel
ou de natureza estratégica que diga respeito a Companhia, suas atividades e/ou setor de atuacao.

“Leis Anticorrupcao” significa todas as leis brasileiras ou estrangeiras aplicaveis relacionadas a
corrupgao, suborno, fraude, conflito de interesses publicos, improbidade administrativa, violacoes a licitagoes
e contratos publicos, lavagem de dinheiro, doagdes politicas ou eleitorais, ou conducao de negdcios de forma
nao ética, incluindo, sem limitagdo, a Lei n® 12.846/2013 (“Lei Anticorrupcao”), o Decreto n°® 11.129/2022
("Decreto Regulamentar”), a Lei n° 8.429/1992, conforme alterada pela Lei n® 14.230/2021 (“Lei de
Improbidade Administrativa”), a Lei n® 9.613/1998 (“Lei de Lavagem de Dinheiro”), a Lei n® 12.529/2011
("Lei de Defesa da Concorréncia”), a Lei n® 8.666/1993 (“Lei de Licitagdes”), a Lei n°® 14.133/2021 (“*Nova
Lei de LicitacGes”), o Codigo Penal Brasileiro, além de outras leis similares.

“Questionario de Compliance” significa o questionario de avaliagdo de fornecedores e Terceiros
elaborados para avaliacao de riscos de Compliance, aprovado pela Assembleia Geral de Acionistas e
disponivel como Anexo I a esta Politica.

5. DUE DILIGENCE DE TERCEIROS

A Companhia atua de acordo com os mais altos padroes de integridade e ética corporativas e, portanto,
deve buscar relacionamentos comerciais e institucionais com individuos e organizag6es que compactuem dos
mesmos valores.

A Companhia esta comprometida em contratar Terceiros a partir de uma analise imparcial de critérios
técnicos, profissionais, condigbes negociais, prazo e qualidade, além da exigéncia do cumprimento de toda
e qualquer disposicdo legal, trabalhista, ambiental, de seguranca do trabalho ou de integridade pelos seus
contratados.

Os Colaboradores sao responsaveis por engajar os Terceiros com quem a Companhia se relaciona,
para que cumpram os requisitos de integridade necessarios a sua contratagdo e a manutengao de um
relacionamento harmonioso e duradouro com a Companhia.

As etapas descritas nesta Politica devem ser seguidas antes da contratagdo de qualquer Terceiro.
Essas etapas devem ser concluidas e documentadas de acordo com o disposto nesta Politica, conforme a
necessidade, e as copias devem ser mantidas nos arquivos da Companhia pelo prazo de 5 (cinco) anos.

5.1. METODOLOGIA

Constatada a necessidade de contratacdo de Terceiro, o profissional solicitante da contratacdo devera
encaminhar solicitacao de cadastro, que sera recebida e processada pelo Departamento de Compliance.
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Em todos os casos, o departamento responsavel pela contratacdo devera encaminhar uma copia do
Codigo de Conduta e Etica Corporativa e da Politica de Combate a Praticas de Corrupgdo da Companhia e
do Questionario de Compliance a todos os Terceiros que demonstrem interesse em participar de processos
de contratacdo promovidos pela Companhia antes do inicio da execucdo de seus servigos.

5.1.1. Envio de Questionario de Compliance

O Departamento de Compliance podera contar com o apoio de outros departamentos (como Juridico,
Recursos Humanos e a Comissao de Etica) para a analise das respostas ao Questionario de Compliance.

O Departamento de Compliance podera solicitar informagGes e documentos adicionais aos Terceiros
antes de concluir a sua analise. Caso necessario, o Departamento de Compliance também podera realizar
consulta adicional em veiculos de midias de repercussao nacional ou em locais relevantes e em fontes de

dados e informagdes publicas antes de elaborar uma recomendacao.

5.1.2. Pesquisas Independentes

Durante a fase de Pesquisas Independentes, a Companhia podera realizar as sequintes atividades com

0 objetivo de identificar informagOes sobre a reputagao e perfil de integridade de Terceiros:

L.

II.

I1I.

Iv.

VI.

VII.

VIIL

IX.

Informacdes Societarias de Primeiro Nivel: Analise de razdo social, situagdo de registro no CNPJ, capital
e objeto social;

Informacdes Societarias de Segundo Nivel: Analise da composicdo societaria do pesquisado para
identificacdo dos sdcios, acionistas e principais administradores do pesquisado;

Anadlise de Midia Adversa: Pesquisas sobre midia adversa que indiguem o envolvimento do pesquisado
com alegagOes de corrupcao, fraude, atos de improbidade administrativa, crimes ou quaisquer outras
condutas que desabonem a reputacao do pesquisado ou que possa representar um risco a Companhia.
A pesquisa devera contemplar ao menos a analise dos 50 primeiros resultados obtidos por meio da
ferramenta de pesquisa do Google Brasil com base na combinacao do nome de cada pesquisado com
0s seguintes termos: “corrupcao”, “fraude”, “propina”, “crime”, “violacdo”, “multa”, “ilegal”, “governo”,
“suborno”, “candidato”, “auditoria”, “improbidade”, “contribuicao”, “acusado”, “investigado”,

“processo”;

Anédlise de Endereco: Analise da imagem indicada na ferramenta Google Maps a partir da pesquisa pelo
enderego do domicilio do pesquisado com o objetivo de identificar situagGes atipicas;

Analise de Conflitos de Interesses: Consulta a Lista de Pessoas Politicamente Expostas (PEPs) em nome
do Terceiro ou, em se tratando de Pessoa Juridica, de seus socios e administradores;

Andlise de Inscricdo em Listas de Sancdo: Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (“CEIS"), Cadastro Nacional de Empresas Punidas ("CNEP”) e Cadastro Nacional de
Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade ("CNCIA");

Andlise de Processos Judiciais: Consulta ao Supremo Tribunal Federal, ao Superior Tribunal de Justica
e aos Tribunais Estaduais e Federais de primeira e segunda instédncia com jurisdicdo sobre o domicilio
do pesquisado e ao banco de dados do Ministério Publico Federal;

Listas de Sancdes Internacionais: Consulta a banco de dados de sangOes internacionais, como a lista de
mantida pelo Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas; e/ou

Andlise de Doacoes Eleitorais: Consulta aos bancos de dados do Tribunal Superior Eleitoral e do Tribunal
Regional Eleitoral com jurisdicdo sobre o domicilio do pesquisado referentes as Ultimas 4 (quatro)
eleicdes, sejam elas Federais, Estaduais ou Municipais, em nome do Terceiro e, se este for pessoa
juridica, de seus sécios e administradores.

A Companhia podera contratar ferramentas de pesquisas independentes para auxiliar na realizagao das
atividades de Pesquisa Independente mencionadas acima.




5.1.3. Classificacao de Riscos

Com base nas respostas ao Questionario de Compliance, e no resultado das Pesquisas mencionadas
no item 5.1.2., os Terceiros deverdo ser classificados pelo Departamento de Compliance de acordo com o
risco aparente e dentro dos parametros descritos abaixo:

m CATEGORIA DE TERCEIROS

Poderao ser considerados como Terceiros de Baixo Risco aqueles:

I. Que, para a devida prestacao de servicos ou fornecimento de produtos, ndo tenham
acesso a Informacgoes Estratégicas;

II. cujo objeto da prospectiva contratacao nao implique em interacdo com Agentes

BAIXO Publicos em nome ou beneficio da Companhia; e

ITII. cujo valor da contratacdo nao exceda R$ 100.000,00 (cem mil reais).

S6 poderdo ser considerados de baixo risco terceiros que nao apresentarem nenhum
ponto de atengdo em suas respostas ao Questionario de Compliance.

Poderao ser considerados como Terceiros de Médio Risco aqueles, cujo objeto da prospectiva
contratacao ndo implique em interacdo com Agentes Publicos em nome ou beneficio da
Companhia; e:

I. que, para a devida prestacao de servicos ou fornecimento de produtos, tenham acesso
a Informag0es Estratégicas; ou

II. cujo valor da contratacdo nao exceda R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais).

Independentemente do valor da contratacdo ou da inexisténcia de interagdo com o poder
publico, serdo considerados de Médio Risco, no minimo, os Terceiros que apresentarem um
MEDIO ou mais dos seguintes pontos de atencdo em suas respostas ao Questionario de Compliance:

a) Sdcio, administrador, diretor, conselheiro, colaborador ou empregado do
Terceiro é Agente Publico ou possui relagao de parentesco com Agente Publico;

b) Em se tratando de pessoa juridica, ndo ha programa de integridade ou o
programa de integridade descrito aparenta ser insuficiente ao seu porte e operacoes; ou

O Terceiro ou seus administradores, diretores, conselheiros ou sdcios (ou a pessoa fisica,
conforme aplicavel) possuem relacdo de parentesco com algum sdcio, colaborador,
empregado, trainee ou estagiario da Companhia, ou qualquer relacionamento que possa
suscitar Conflito de Interesse.

Independentemente do valor da contratacdo, serao considerados de alto risco os Terceiros
gue indicarem terem sido (ou seus administradores, diretores, conselheiros ou socios), nos
Ultimos 5 (cinco anos), investigados(as), indiciados(as), processados(as) e/ou
condenados(as), em alguma jurisdicao, por quaisquer atos relacionados, de alguma forma,
alegacoes de corrupcao, improbidade administrativa, lavagem de dinheiro, ilicitos eleitorais,
concorrenciais ou violages as Leis Anticorrupgao.

Os parametros descritos acima poderdo ser utilizados como uma referéncia inicial, contudo, o
Departamento de Compliance podera optar por classificacdes distintas com base em especificidades de cada
caso concreto.

Independentemente da categoria de riscos, todos os contratos celebrados com Terceiros deverdo
conter clausulas de integridade empresarial e anticorrupcdo, que poderao ser adaptadas pelo Departamento
Juridico conforme necessario e a depender da classificagdo de risco do Terceiro.




5.1.4. Avaliacao da Contratacdao e Recomendagoes

Ao final do processo de Due Diligence de Terceiros, os Terceiros poderdo ser contratados, com ou
sem ressalvas ou, ainda, ndao ser contratados em fungdo da sua classificagdo de riscos e/ou a identificacao
de pontos de atencdo.

No caso contratacao com ressalvas, os Departamentos Juridico e de Compliance poderao solicitar que
o Terceiro adote medidas adicionais e especificas para a reducdo da exposicdo da Companhia a riscos de
integridade decorrentes da sua contratagdo, como, por exemplo, a inclusdo de protecdes contratuais
anticorrupgao especificas, a adocao de um programa de compliance ou de politicas de integridade, a
indicacdo da realizagdo de treinamentos relacionados ao combate a corrupgdo, entre outras medidas.

Caso o Departamento de Compliance entenda que ha dbice a contratagdo do Terceiro, mesmo que,
inicialmente, classificado como de risco “médio” ou “alto”, esta devera ser submetida e condicionada a analise
da Comissao de Etica.

5.2. APLICABILIDADE E EXCECOES

Caso a demanda objeto da atuacdo do Terceiro seja emergencial, o procedimento de Due Diligence
de Terceiros podera ser temporariamente dispensado, mediante a obtencdo de autorizacdo expressa do
Diretor Juridico e de Compliance.

Contratagbes emergenciais sao caracterizadas pela urgéncia de determinadas demandas que, caso
ndo atendidas imediatamente, possam representar risco a regular execugdo dos servicos da Companhia e ao
atendimento aos seus clientes. Além da urgéncia, as contratagdes emergenciais sao marcadas pela
imprevisibilidade dos eventos que as motivaram.

Em caso de contratacdo emergencial, o Colaborador contratante devera (i) dar preferéncia as
contratacoes de Terceiros ja cadastrados e que ja tenham sido submetidos ao processo de Due Diligence de
Terceiros, (ii) submeter o Terceiro ao processo de Due Diligence assim que possivel e (iii) entregar ao
Terceiro uma coépia do Codigo de Conduta e Etica Corporativa e da Politica de Combate a Praticas de
Corrupgdo. Além disso, as contratagdes emergenciais também devem ser reguladas por um instrumento
contratual que contenha clausulas de integridade corporativa e anticorrupgao.

5.3. RENOVAGAO DA DUE DILIGENCE DE TERCEIROS

O Departamento de Compliance é responsavel por determinar as agdes de monitoramento de Terceiros
durante a sua contratacdo, de forma a identificar possiveis alteracdes na reputacdo ou perfil de integridade
0s que possam ser um sinal de alerta ou indicio de descumprimento aos normativos da Companhia ou a
legislacdo aplicavel, incluindo as Leis Anticorrupgao.

Terceiros ja cadastrados pelo Departamento de Compliance nao precisarao ser submetidos a um novo
procedimento de Due Diligence de Terceiros a cada nova contratacdao e/ou servico. Em caso de divida
guanto ao status de determinado Terceiro, o Colaborador contratante devera consultar o Departamento de
Compliance antes de proceder com a contratagao.

A reputacdo e perfil de integridade dos Terceiros deverdo ser revisados de forma periddica, conforme
tabela abaixo:

Classificacdo da Prazo para revisao da Due
Contratacao Diligence
Risco Alto 6 meses
Risco Moderado 12 meses

Risco Baixo 18 meses




6. RESPONSABILIDADES

No que diz respeito ao processo de due diligence e monitoramento da integridade de Terceiros, os
orgaos da Companhia terdo as seguintes atribuicdes (sem prejuizo de outras estabelecidas nas demais
normas internas):

6.1. DEPARTAMENTO JURIDICO

e Analisar e revisar as minutas dos contratos de prestacao de servicos a serem firmados com Terceiros,
bem como analisar e revisar os respectivos adendos ou aditamentos;

e Interpretar a presente Politica e, nos casos de dividas, esclarecer as questdes relacionadas a
aspectos juridicos ou que possam ter impacto juridico, das demais areas; e

e Mapear pontos de atencdo, apds a implementacdo da Politica, e sugerir a adequacdo dos
treinamentos ao Departamento de Compliance.

6.2. DEPARTAMENTO DE COMPLIANCE
e Realizar a Due Diligence de Terceiros, nos termos descritos no item 5 deste Politica;

e Encaminhar casos considerados sensiveis ou relacionados a Terceiros de alto risco para apreciagdo
da Comissao de Etica;

e Avaliar as informacoes prestadas via Questionario de Compliance, eventuais inconsisténcias, os riscos
e, caso verificados, como tratar a situagao em conjunto com o superior responsavel pela contratagao
e a Comissao de Etica;

e Monitorar periodicamente a atuacao dos Terceiros e sua conformidade com o disposto nesta Politica;

e Ministrar treinamentos a respeito dos termos desta Politica para os Colaboradores e departamentos
envolvidos no processo de Due Diligence de Terceiros; e

e Revisar periodicamente esta Politica.

6.3.  AREAS DE NEGOCIO DA COMPANHIA
= Comparecer aos treinamentos desenvolvidos pelo Departamento de Compliance;
= Assegurar o cumprimento da Politica no ambito de suas respectivas areas;

= Reportar aos Departamentos de Recursos Humanos e Juridico os eventuais pontos de atencdo no
cumprimento das diretrizes da Politica, entre os quais, problemas com os Terceiros, na execucdo do
contrato de prestacdo de servicos, contratagdo de profissionais temporarios, ou percepcdo de
praticas que violem o disposto na presente Politica; e

= Direcionar eventuais ddvidas acerca do cumprimento da Politica aos Departamentos de Compliance
e/ou Juridico.

7. TREINAMENTOS

O Departamento de Compliance definira a periodicidade e o contelido dos treinamentos relativos a
presente Politica a serem ministrados na Companhia. Todos os Colaboradores envolvidos no processo de
contratacao de Terceiros deverdo participar de treinamentos periddicos sobre o tema.

8. DISPOSICOES FINAIS

O Departamento de Compliance podera esclarecer dlvidas conceituais sobre o processo de Due
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Diligence de Terceiros.
8.1. NORMAS DE REFERENCIA
v Cédigo de Conduta e Etica Corporativa

v Politica de Combate a Praticas Corporativas Fraudulentas

v Politica de Combate a Praticas de Corrupgdo

8.2. VIGENCIA

Esse procedimento entra em vigor na data de aprovagao, no dia 22 de agosto de 2022.

8.3. CONTROLE DE ALTERAGOES

Versao Data Descricao da Alteracao

01 22/08/2022 Instituicdo da Politica de Due Diligence
de Terceiros
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[EEN

ANEXO I

Anexo I.A - Questionario de Compliance (Versao em Portugués)

a. Pessoa Juridica

IDENTIFICACAO DE TERCEIRO
Pessoa Juridica
A REAM PARTICIPACOES S.A. (“Companhia”) esta comprometida em agir de forma ética, conforme

os pilares de seu programa de integridade. Para tanto, requer que seus parceiros de negdcios estejam
também em conformidade com os mesmos principios.

As informacOes solicitadas neste formulario fazem parte do nosso processo de due diligence de
terceiros (aqui referido como “Pessoa Juridica”). Ressaltamos que o preenchimento deste documento é
imprescindivel para o inicio ou continuidade de uma relacdo de negocios com a Companhia.

Agente Publico: Agente, autoridade, funcionario, servidor, empregado, diretor, conselheiro ou
representante de qualquer entidade governamental, departamento, agéncia ou oficio publico, incluindo
quaisquer entidades dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, entidades da administragao publica
direta ou indireta, empresas publicas, sociedades de economia mista, autarquia e fundagbes publicas,
nacionais ou estrangeiras; qualquer pessoa exercendo, ainda que temporariamente e sem remuneracao,
cargo, funcdo ou emprego em qualquer entidade de um Estado; diretor, conselheiro, empregado ou
representante de uma organizagdo publica; e diretor, conselheiro ou empregado de qualquer partido
politico, bem como candidatos concorrendo a cargos publicos eletivos ou politicos, no Brasil ou no exterior.

Autoridade Governamental: Qualquer Estado, nagdo ou governo (federal, estadual, municipal ou
qualquer outra entidade ou subdivisao publica), entidade da administragcdo publica direta, indireta ou
fundacional, nacional ou estrangeira, incluindo, sem limitagGes, autoridade, 6rgdo, autarquia, agéncia,
conselho, comissdo, secretariado, tribunal judicial ou arbitral, departamento, escritdrio ou representagao,
gue exerca funcao executiva, legislativa, judiciaria, regulatdria ou administrativa, bem como organismo
auténomo governamental, organizacdo internacional de direito publico e partidos politicos.

Leis Anticorrupcdo: Todas as leis brasileiras ou estrangeiras aplicaveis relacionadas a corrupgao,
suborno, fraude, conflito de interesses publicos, improbidade administrativa, violagbes a licitacdes e
contratos publicos, lavagem de dinheiro, doacgdes politicas ou eleitorais, ou conducao de negécios de forma
nao ética, tais como o Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Cddigo Penal), a Lei n® 8.429/1992 e Lei n® 14.230/2021
(Leis de Improbidade Administrativa) a Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo), e as respectivas
regulamentacdes aplicaveis.

1. Razado Social e CNPJ

2. Nome, cargo e CPF do representante para fins de preenchimento deste formulario

3. Ramo de atuacao da Pessoa Juridica
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4. Favor fornecer (i) cdpia do Contrato ou Estatuto Social; e (ii) se aplicavel, lista dos acionistas ou
cotistas com mais de 5% de participagao nos negocios da pessoa juridica.

5. A Pessoa Juridica possui participacdo em outras sociedades? Se a resposta for “SIM”, favor informar
a razao social e CNPJ das sociedades em que a Pessoa Juridica possui participacdao, bem como o percentual
detido.

6. Algum socio, administrador, diretor, conselheiro, colaborador ou empregado da Pessoa Juridica
possui relacao de parentesco com Agente PUblico? Se a resposta for “SIM”, por favor informar o nome e
cargo do colaborador, bem como o grau de parentesco com o Agente Publico.

7. Algum socio, administrador, diretor, conselheiro, colaborador ou empregado da Pessoa Juridica é
Agente Publico? Se a resposta for “SIM”, favor fornecer o nome e o cargo do colaborador na Pessoa Juridica,
bem como informagGes sobre seu cargo publico.

8. A Pessoa Juridica possui programa de compliance? Se a resposta for “SIM”, favor fornecer maiores
informac0es sobre sua abrangéncia e estruturacao.

9. Favor informar se, no seu melhor conhecimento, a Pessoa Juridica ou seus administradores,
diretores, conselheiros ou socios possuem relacdo de parentesco com algum socio, colaborador, empregado,
trainee ou estagiario da Companhia. Se a resposta for “SIM”, por favor informar o grau de parentesco e o
nome do colaborador da Companhia.

10. Favor informar se, no seu melhor conhecimento, a Pessoa Juridica ou seus administradores,
diretores, conselheiros ou socios foram, nos Ultimos 5 (cinco anos), investigados(as), indiciados(as),
processados(as) e/ou condenados(as), em alguma jurisdicdo, por quaisquer atos relacionados, de alguma
forma, alegacoes de corrupcao, improbidade administrativa, lavagem de dinheiro, ilicitos eleitorais,
concorrenciais ou violagdes as Leis Anticorrupgao.

11. Caso a resposta ao item 10 acima seja “SIM”, favor fornecer maiores detalhes.

12. Favor informar se, no seu melhor conhecimento, a Pessoa Juridica ou qualquer pessoa fisica ou
juridica agindo em seu nome, interesse ou beneficio ofereceu, prometeu ou pagou, direta ou indiretamente,
por meio de terceiros ou nao, qualquer beneficio ou coisa de valor para qualquer Agente Publico, nos Ultimos
5 (cinco) anos (incluindo dinheiro, servigos, reembolsos ou qualquer outro tipo de vantagem).

13. Caso a resposta ao item 12 acima seja “SIM”, favor fornecer maiores detalhes.
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b. Pessoa Fisica

IDENTIFICACAO DO TERCEIRO
Pessoa Fisica

A REAM PARTICIPACOES S.A. (“"Companhia”) estd comprometida em agir de forma ética, conforme
os pilares de seu programa de integridade. Para tanto, requer que seus parceiros de negdcios estejam
também em conformidade com os mesmos principios.

As informacdes solicitadas neste formulario fazem parte do nosso processo de due diligence de
terceiros. Ressaltamos que o preenchimento deste documento é imprescindivel para o inicio ou continuidade
de uma relacao de negdcios com a Companhia.

Para fins deste questionario, deverdo ser observadas as seguintes definicoes:

Agente Publico: Agente, autoridade, funcionario, servidor, empregado, diretor, conselheiro ou
representante de qualquer entidade governamental, departamento, agéncia ou oficio publico, incluindo
quaisquer entidades dos poderes Executivo, Legislativo e Judicirio, entidades da administracdo publica
direta ou indireta, empresas publicas, sociedades de economia mista, autarquia e fundagdes publicas,
nacionais ou estrangeiras; qualquer pessoa exercendo, ainda que temporariamente e sem remuneracao,
cargo, funcdo ou emprego em qualquer entidade de um Estado; diretor, conselheiro, empregado ou
representante de uma organizagao publica; e diretor, conselheiro ou empregado de qualquer partido
politico, bem como candidatos concorrendo a cargos publicos eletivos ou politicos, no Brasil ou no exterior.

Autoridade Governamental: Qualquer Estado, nagdo ou governo (federal, estadual, municipal ou
qualquer outra entidade ou subdivisao publica), entidade da administragcdo publica direta, indireta ou
fundacional, nacional ou estrangeira, incluindo, sem limitagcbes, autoridade, érgao, autarquia, agéncia,
conselho, comissdo, secretariado, tribunal judicial ou arbitral, departamento, escritdrio ou representacdo,
que exerca fungdo executiva, legislativa, judiciaria, regulatdria ou administrativa, bem como organismo
autébnomo governamental, organizacao internacional de direito publico e partidos politicos.

Leis Anticorrupcdo: Todas as leis brasileiras ou estrangeiras aplicaveis relacionadas a corrupcao,
suborno, fraude, conflito de interesses publicos, improbidade administrativa, violagbes a licitaces e
contratos publicos, lavagem de dinheiro, doacdes politicas ou eleitorais, ou conducao de negécios de forma
nao ética, tais como o Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Codigo Penal), a Lei n° 8.429/1992 e Lei n® 14.230/2021
(Leis de Improbidade Administrativa) a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao), e suas alteracoes.

1. Nome e CPF

2. Ramo de atuacao

3. Favor fornecer copia de seu documento de identificagdo profissional.

4. Vocé possui relagao de parentesco com Agente Publico? Se a resposta for “SIM”, por favor informar
o grau de parentesco, o nome do Agente Publico e o cargo, emprego ou funcdo ocupado por ele.

5. Vocé é Agente PUblico ou o foi nos Ultimos 5 (cinco) anos? Se a resposta for “SIM”, favor fornecer
informagGes sobre seu cargo publico.
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6. Vocé possui relacao de parentesco com algum sdcio, colaborador, empregado, trainee ou estagiario
da Companhia? Se a resposta for “SIM”, por favor informar o grau de parentesco e o nome do colaborador
da Companhia.

7. Vocé foi, nos ultimos 5 (cinco anos), investigado(a), indiciado(a), processado(a) e/ou condenado(a),
em alguma jurisdicao, por quaisquer atos relacionados, de alguma forma, alegacdes de corrupgao,
improbidade administrativa, lavagem de dinheiro, ilicitos eleitorais, concorrenciais ou violagdoes as Leis
Anticorrupgao?

8. Caso a resposta ao item 7 acima seja “SIM”, favor fornecer maiores detalhes.

9. Vocé ofereceu, prometeu ou pagou, direta ou indiretamente, por meio de terceiros ou ndo, qualquer
beneficio ou coisa de valor para qualquer Agente Publico, nos Ultimos 5 (cinco) anos (incluindo dinheiro,
servicos, reembolsos ou qualquer outro tipo de vantagem)?

10. Caso a resposta ao item 9 acima seja “SIM”, favor fornecer maiores detalhes.
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Anexo I.B — Compliance Questionnaire (English Version)

Compliance Q&A

a. Legal Entities

REAM PARTICIPACOES S.A. ("Company”) is committed to acting ethically, in accordance with the
principles of its integrity program. To do so, it requires its business partners to also comply with the same
principles.

The information requested in this form is part of our third party due diligence process (hereinafter
referred to as “Legal Entity”). We emphasize that filling out this document is essential for the beginning
or continuity of a business relationship with the Company.

For the purposes of this Q&A, the following defitions should be considered:

Anti-corruption Laws: any applicable Law in Brazil or in any other jurisdiction designed to prevent
corruption, bribery, fraud, conflicts of interest, public improbity, violations to public bids, money
laundering, political or electoral donations or unethical business relations, including, without limitation,
Law-Decree No. 2,848/40 (Criminal Code), Law No. 8,429/1992, as amended by Law No. 14.230/2021
(Public Improbity Law), and Law No. 12,846/2013 (Anti-corruption Law) and its regulation.

Governmental Authority: any agent, authority, servant, employee, director, officer, executive, board
member or representative of any governmental entity, department, agency or public body, including
entities within the executive, legislative and judiciary branches, entities of the direct and indirect public
administration, public or mixed capital companies and public foundations (either Brazilian or foreign); any
person exercising, albeit temporarily or without compensation, any function, office or employment in any
State entity; director, board member, officer, executive, employee or representative of a public
organization; and director, officer, executive, employee or representative of any political party, as well as
candidates running for public office in Brazil or abroad.

Governmental Entity: any State, nation, or government (federal, state, municipality or any other
levels); any entity of the direct, indirect or foundational public administration, either Brazilian or foreign,
including, without limitation, any authority, body, agency, council, commission, secretariat, judicial or
arbitral tribunal, department, office or representation that may exercise executive, legislative, judiciary,
regulatory or administrative functions, as well as autonomous governmental bodies, international public
organizations and political parties.
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b. Individuals

REAM PARTICIPACOES S.A. ("Company”) is committed to acting ethically, in accordance with the
principles of its integrity program. To do so, it requires its business partners to also comply with the
same principles.

The information requested in this form is part of our third party due diligence process (hereinafter
referred to as “Legal Entity”). We emphasize that filling out this document is essential for the beginning
or continuity of a business relationship with the Company.

For the purposes of this Q&A, the following definitions should be considered:

Anti-corruption Laws: any applicable Law in Brazil or in any other jurisdiction designed to prevent
corruption, bribery, fraud, conflicts of interest, public improbity, violations to public bids, money
laundering, political or electoral donations or unethical business relations, including, without limitation,
Law-Decree No. 2,848/40 (Criminal Code), Law No. 8,429/1992, as amended by Law No. 14.230/2021
(Public Improbity Law), and Law No. 12,846/2013 (Anti-corruption Law) and its regulation.

Governmental Authority: any agent, authority, servant, employee, director, officer, executive,
board member or representative of any governmental entity, department, agency or public body,
including entities within the executive, legislative and judiciary branches, entities of the direct and indirect
public administration, public or mixed capital companies and public foundations (either Brazilian or
foreign); any person exercising, albeit temporarily or without compensation, any function, office or
employment in any State entity; director, board member, officer, executive, employee or representative
of a public organization; and director, officer, executive, employee or representative of any political
party, as well as candidates running for public office in Brazil or abroad.

Governmental Entity: any State, nation, or government (federal, state, municipality or any other
levels); any entity of the direct, indirect or foundational public administration, either Brazilian or foreign,
including, without limitation, any authority, body, agency, council, commission, secretariat, judicial or
arbitral tribunal, department, office or representation that may exercise executive, legislative, judiciary,
regulatory or administrative functions, as well as autonomous governmental bodies, international public
organizations and political parties.
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